
Stratejik Alan 1: Eğitim İzlem Tablosu

Stratejik Amaç Hedef Performans Göstergesi Sorumlu Birim Hedef Değer Gerçekleşen Değer
Değerlendirme 

(Yeterli/Geliştirilmeli)
Bölümlerin Akreditasyon Komisyonu çalışmaları toplantı tutanak sayısı Bölümler 14 19 Yeterli
Bölümlerin Eğitim Komisyonu çalışmaları toplantı tutanak sayısı Bölümler 14 19 Yeterli
Fakülte Kalite Komisyonu çalışmaları toplantı tutanak sayısı Dekanlık 6 5 Yeterli
Danışma Kurulu toplantı sayısı Bölümler 6 3 Geliştirilmeli
Bölüm dışı, Fakülte içi seçmeli ders sayısı (havuz büyüklüğü) Bölümler 40 162 Yeterli
Disiplinlerarası bitirme projesi sayısı Bölümler 20 28 Yeterli
Proje pazarına çeşitli bölümlerden katılan proje sayısı Dekanlık 40 41 Yeterli
Fakülte Dışı seçmeli ders sayısı  (havuz büyüklüğü) Dekanlık 135 143 Yeterli
Güncellenen Ders Bilgi Paketi Sayısı Bölümler 35 125 Yeterli
Öğretim Elemanı başına düşen haftalık ders saati ortalaması Bölümler 11 12,80 Yeterli
Öğretim Elemanı başına düşen öğrenci sayısı Bölümler 40 44 Yeterli
Satın alınan lisanslı yazılımların sayısı Bölümler 5 2 Geliştirilmeli
Teknik donanımlarının bakım ve onarımları yapılan derslik ve laboratuvar sayısı Dekanlık 20 30 Yeterli
Proje pazarına katılan proje sayısı Dekanlık 40 41 Yeterli

Meslek Odaları ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde yapılan etkinlik sayısı Bölümler 6 5 Yeterli

Fakülte ve her bölüm için web sayfalarının yıllık rapor sayısı
Dekanlık ve 

Bölümler 7 17 Yeterli
Fakülte tanıtım faaliyetleri için görevlendirilen öğretim elemanı sayısı Dekanlık 50 80 Yeterli
Öğrenci bölüm başkanı buluşması sayısı Bölümler 10 10 Yeterli
Oryantasyon toplantıları sayısı Bölümler 9 9 Yeterli

Öğrenci Topluluklarına katılan öğrenci sayısı
Tanıtım ve Kültür 

İşleri D.B. 40 130 Yeterli
Ulusal ve uluslararası faaliyetlere (yarışmalar, spor müsabakaları, teknik geziler, vb.) katılan öğrenci 
sayısı Bölümler 100 188 Yeterli
Çift anadal ve yandal programlarına başvuran öğrenci sayısı      ÖİDB 15 14 Yeterli
İkinci yabancı dil derslerine kaydolan öğrenci sayısı         ÖİDB 5 264 Yeterli

Öğrenci Topluluklarına katılan öğrenci sayısı 
Tanıtım ve Kültür 

İşleri D.B. 40 130 Yeterli
Endüstri ile ortak yapılan bitirme projelerinin sayısı Bölümler 20 29 Yeterli
Gönüllü staj/aday mühendis faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı Bölümler 35 110 Yeterli
Mezunlara yönelik yapılan ankete katılım sayısı Bölümler 140 168 Yeterli
İletişim bilgileri mevcut olan mezun sayısı Bölümler 1400 2748 Yeterli

Sektör temsilcilerinin ve mezunların verdikleri seminer sayısı Bölümler 20 18 Yeterli
Değişim programlarına yönelik yeni anlaşmalar için girişim sayısı Bölümler 10 16 Yeterli

Uluslararası değişim programlarına başvuran öğrenci sayısı     
Tanıtım ve Kültür 

İşleri D.B.    10 9 Yeterli
Yurtdışından gelen konuk araştırmacı veya öğretim elemanı sayısı Bölümler 5 8 Yeterli
Yurtdışı üniversiteler ve kurumlar ile yapılan faaliyet sayısı (PG 1 haricindekiler) Bölümler 5 5 Yeterli

Amaç 1.1:

DEĞİŞEN VE GELİŞEN DÜNYAYA UYUM 
SAĞLAYAN NİTELİKLİ VE TERCİH EDİLEBİLİR 

EĞİTİM PROGRAMLARI SUNMAK

Hedef 1.1.1: Akreditasyon ve Kalite 
Güvencesi Kültürünün Geliştirilmesi

Hedef 1.1.2 : Disiplinlerarası Eğitim 
Anlayışının Geliştirilmesi

Hedef 1.1.3: Akademisyenlerin Eğitsel 
Becerilerinin Geliştirilmesi

Hedef 1.1.4: Öğrenme Ortam ve Kaynak 
Altyapısının Geliştirilmesi  

Amaç 1.3: EĞİTİMDE 
ULUSLARARASILAŞMA 

ÇALIŞMALARI YAPMAK

Hedef 1.3.1: Değişim Programlarının 
Geliştirilmesi

Hedef 1.3.2: Uluslararasılaşma Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi

Amaç 1.2: ÖĞRENCİ ODAKLI 
ÇALIŞMALAR YAPMAK

Hedef 1.2.1: Ulusal ve uluslararası alanda 
Üniversitenin Tanınırlığının Artırılması ve 

Nitelikli Aday Öğrencilerin Üniversiteyi Tercih 
Etmelerinin Sağlanması

Hedef 1.2.2: Öğrencilerin Kurum Aidiyetinin 
ve Motivasyonunun Geliştirilmesi

Hedef 1.2.3: Öğrencilerin Başarı Odaklı ve 
Çok Yönlü Bireyler Olmaya Yönlendirilmesi

Hedef 1.2.4: Sektör Beklentilerini Karşılayan 
Yetkinlikte Mezun vermek için Öğrencilerin 

Kariyer Planlarına Rehberlik Edilmesi


