
Stratejik Alan 4: Kurumsal Yapı İzlem Tablosu

Stratejik Amaç Hedef Performans Göstergesi Sorumlu Birim
Hedef 
Değer

Gerçekleşen Değer Değerlendirme Notlar

Kurum tarafından yapılan hizmet içi eğitim sayısı Rektörlük

Kurum tarafından yapılan hizmet içi eğitim programlarına 
katılan personel sayısı (idari ve akademik)

Rektörlük

Düzenlenen eğitim programlarından sonra uygulanan anket 
sayısı

Rektörlük

Fakülte kapsamında komisyonların toplantılarının tutanak 
sayısı 

Dekanlık 10 13 Yeterli

Bölüm komisyon toplantılarının tutanak sayısı Bölümler 35 53 Yeterli

Bölüm Kurulu toplantılarının tutanak sayısı Bölümler 45 93 Yeterli

Fakülte Genel Kurul Toplantılarının sayısı Dekanlık 1 1 Yeterli

Fakülte Kurulu Toplantılarının sayısı Dekanlık 12 10 Yeterli Hedef değer azaltılabilir.

Fakülte Yönetim Kurulu Toplantılarının sayısı Dekanlık 90 188 Yeterli

 4.1.1: Üniversite İnsan 
Kaynağının Geliştirilmesi

4.1.2: Yönetsel Süreçlerin 
Güçlendirilmesi

Stratejik 
Amaç 4.1:

KURUMSAL YAPININ 
GELİŞİMİNİ 
SAĞLAMAK 


