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AKADEMIK BIRIME ILISKIN GENEL BIiLGIiLER

BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU

Ogdrenciler;
r SINIF 2024 2023 2022 2021
1.Smuf 11 100 102 89
) 2.5muf 109 107 93 78
Toplam Ogrenci Sayis1
3.51mf 95 87 73 101
4. Sinuf 124 16 135 127
1.Smif 1 2 1
) 2.5mif 3 1 0 o]
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
3.5mf 1 o o} 1
4. Stmif 1 2 4
1.Simuf 3 1 1 0
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci 2.5umf 3 2 1 1
Sayisi 3.S5imuf 1 1 o
4. Simif 1 0 o] 1
L.Smif 1 2 2 1
) 2.5mif 2 3 1 1
Aynilan Ogrenci Sayisi
3.5mif 2 5 1
4. Sumf 7 74 71 81
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Toplam 9 3 2 4
Sayisi
Yan Dal Yapan Ogrenci Saysi Toplam 8 1 2 8
Mezun Ogrenci Sayisi - 71 69 68 77

L




Akademik Personel:

-

Ucretli(DSU) 8gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
L ortalamasi

2024 2023 2022
Profesdr Sayisi 1 1 1 1
Dogent Sayisi 1 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 6 5 5 5
Ogretim Gérevlisi Sayisi - 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi Sayis 3 2 1 2
Programda ders veren Ders Saat 2 o 1 2
Ucretli(DSU) 6gretim elemani sayisi
Danigmanlik yapan 6gretim elemani say1st 8 7 7 8
Egiticilerin egitimi programlar kapsaminda 2
egitim alan Ggretim eleman sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin 12 12 12
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat 1 o 3 3




ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIC BOLUMU

Odrenciler:
{_ SINIF 2024 2023 2022 2021
1.Siuf 85 86 82 79
. 2.Smuf 113 104 105 86
Toplam Ogrenci Sayisi
3.51imif 74 81 65 71
4. Simif n7y 88 8o 95
LSimif
. 2.5mif
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 4 4 3 1
3.5mif
4. Sinif
1.Smif
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci | 2.Smf &
7
Sayis 3.8mif 7 4
4. Simf
1.Simif
. 2.5mif
Ayrilan Ogrenci Sayisi 1 6 10 4
3.5uuf
4. Simif
1.Simif
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci 2.Stnif .
2 o
Sayist 3.5mf *
4, Simf
1.S1mf
. 2.S1mif
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayist 0 o o )
3.51mf
4. Sif
Mezun Ogrenci Sayisi - 63 50 76 67

L




Akademik Personel:

2024 2023 2022 2021
Profesor Sayis 4 3 3 3
Dogent Sayis 2 1 0 o
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 1 4 5 5
Ogretim Gérevlisi Sayisi o 1 1 2
Aragtirma Gorevlisi Sayis 2 2 2 2
Programda ders veren Ders Saat Ucretlj 1 6 4 5
(DSU) 6gretim eleman sayisi
Danigmanlhk yapan 6gretim elemani sayis1 |7 6 7 7
Egiticilerin egitimi programlar kapsaminda | g 10 1 1
egitim alan 6gretim eleman sayisi
Ders veren kadrolu égretim elemanlarinin 11 1 12 1
haftalik ders saati sayisimin iki dénemlik
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat Ucretli 6 9 3 3
(DSU) 8gretim elemanlarinin haftalik ders
Bati sayisinin iki dénemlik ortalamas:
\




ENDUSTRI MUHENDISLIGi BELUMU

Ogrenciler:
SINIF 2024 2023 2022 2021
1.Stf 66 77 76 7
. 2.51mf 103 91 87 74
Toplam Ogrenci Sayis
3.5tuf 71 66 65 53
4. Sinf 100 89 93 13
1.S5mf = e - 1
. 2.5mif - 1 1 -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
3.51mf 1 < = R
4. Sinif - 2 2 2
1.S1mf 1 2 1 o
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci 28l 1 & 9 1
Sayst 3.5l 0 3 1 o
4. Sinuf o} o o 1
1.5mif o 1 1 1
. 2.51mif o 1 1 o
Ayrilan Ogrenci Sayisi
3.5unuf o} 1 3 o}
4. Sif 5 6 3 4
ift I Ogrenci
Gift Ana Dal Yapan Ogrenci ] 5 . . »
Sayisi
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi - 6 5 9 8
Mezun Ogrenci Sayisi - 43 51 69 77
Akademik Personel:
2024 2023 2022 2021
Profesdr Sayis 2 3 2 1
Dogent Sayist 2 3 1 2
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 2 2 1 3
Ogretim Gorevlisi Sayisi 2 3 4 5




’»Ara$t1rma Gorevlisi Sayis 2 2 1 1
Programda ders veren Ders Saat 8 3
- N s 10
Ucretli(DSU) &gretim elemani saylsl 4
Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayisi 7 5 5 6
Egiticilerin egitimi programlari kapsaminda i )
egitim alan 6gretim elemam sayisi 4
Ders veren kadrolu 8gretim elemanlarimn
haftalik ders saati sayisimin iki dénemlik 13,07 1,5 11,32 10
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) égretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik 3 4 4 g

Lortalamam

INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

ﬂgfrenciler:

l: SINIF 2024 2023 2022 2021

1.S1muf 28 31 22 23
o i 2,.5mif 42 24 36 43
Toplam Ogrenci Sayis1 35t o 25 s o
4. Simf 52 60 85 94

1.51imf o] 0 0 0

S ) 2.5mif 0 0 0 0

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi - o o - 5
4. Smif 1 2 3 3

1.51mif 2 0 2 1

Yatay Gegcis ile Ayrilan Ogrenci 2.Simf 2 3 4 2
Sayist 3.Simuf 0 ) 3 0

4. Simif 1 1 o] 1

1.51mf 4 o 4 2

- ) 2.5inif 2 3 6 3

Ayrilan Ogrenci Sayisi 3 St = . g -

4. Simif 4 3 2 2

1.Suf o] 0 0 1

Cift Ana Dal Yapan Ogrenci 2.851mf 2 o ) 0
Sayisi 3.5iuf 1 1 0 0

4. Smf 2 o 0 0

1L.Siif o o] 0 0

e ) 2.5mif o] 0 0 0

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi Sl 5 = o s
4. Sinif o o o o

Mezun Ogrenci Sayisi - 19 50 52 67




Akademik Personel:

Ucretli(DSU) 6gretim elemanlarimin haftalik
ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi

2024 2023 2022 2021
Profesdr Sayisi 1 2 2 2
Dogent Sayisi 2 o o o
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 3 3 5 4
Ogretim Gorevlisi Sayist 2 3 3 2
Aragtirma Gorevlisi Sayisi 1 2 2 3
Programda ders veren Ders Saat 1 o o 4
Ucretli(DSU) 6gretim eleman: sayisi
Danigmanlik yapan égretim elemam sayis1 8 4 6 2
Egiticilerin egitimi programlari kapsaminda 7 2 a o
egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu égretim elemanlarinin 11.35 11.25 11.30 11.30
haftalik ders saati sayisimin iki donemlik
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat 1 o 0 3




MAKINE MUHENDISLIGT BOLUMU

Ogdrenciler;

-

SINIF

2024 2023 2022 2021
Toplam Ogrenci Sayisi LSinif - 68 61 63
2.Suuf 117 78 8o 75
3.5muf 54 62 60 74
4. Suuf 97 102 96 98
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 | 1.Suuf o 0 0 1
2.5mf o o 1 1
3.5mnif o 1 o o
4. Sinuf 1 0 0 o]
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci | 1.8mf 2
Sayisi 2.5imf o
3.851mmf o
4. Simf* o 8 9 5
Ayrilan Ogrenci Sayisi 1.Suuf 2
2.51mf 6
3.5mif 1
4. Sinmif* 2 7 16 7
Cift Ana Dal Yapan Oprenci 1L.Sinif o
Sayisi 2.5mif o
3.51mmf 2
4. Sif* o o 2 4
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi 1.Sinf o
2.51mmf o
3.5mif 2
4. Sinuif* [o] 2 2 4
Mezun Ogrenci Sayisi - 55 50 36 66




Akademik Personel:

[

2024 2023 2022 2021
Profescr Sayisi 2 2 2 3
Dogent Sayisi 3 3 - -
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 3 1 5 6
Ogretim Gérevlisi Sayist - 2 1 1
Aragtirma Gorevlisi Sayis 2 2 2 2
Programda ders veren Ders Saat Ucretl 1 3 3 2
(DSU) 8gretim elemani sayist
Danigmanlik yapan égretim eleman: sayis1 7 7 7 9
Egiticilerin egitimi programlar: kapsaminda 5 - - -
egitim alan égretim elemam sayisi
Ders veren kadrolu Ogretim elemanlarinin 9,5 8,56 9,09 8,61
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat Ucretlj 1,5 3 7,5 6
(DSU) dgretim elemanlarinin haftalik ders
saati sayisinin iki dénemlik ortalamas;

A\




MEKATRONIK MUHENDISLIGi BOLUMU

Odgrenciler:
’7 SINIF 2024 2023 2022 2021
1.Sinif 46 3l 29 26
5 2.5m1f 55 35 39 33
Toplam Oprenci Sayisi
3.51muf 27 31 26 47
4. Sinif 76 79 83 98
1.Simuf Q o 0 1
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi AORTE ° i : °
3.S1mif o 1 0 o
4. Sinif 1 2 0 o
1.Simuf 9 . o 2
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci 2.51inuf L 2 o 2
Sayisi 5 Sin o 1 % .
4. Simif 1 o 0 1
1.S1mf o . 1 o
Ayrilan Ofrenci Sayisi ARIE ° > 5 >
3.S5imf 4 2 1 1
4. Simif 3 0 o 3
1.S1uuf i 9 o o
Cift Ana Dal Yapan Oprenci 2.5mf o v & a
Sayis1 3 Sumf o pa - P
4. Sf & 1 L 1
1.Simf o g o o
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi % i : ° °
3.Smmf 4 a O o
4. Sinif g 2 o o
L Mezun Ogrenci Sayis , 2y 27 52 53




Akademik Personel:

2021 —[

2024 2023 2022
Profesér Sayis 3 2 2 2
Dogent Sayisi 2 2 1 o
Dr. Oretim Uyesi Sayisi 1 1 2 3
Ogretim Gorevlisi Sayisi 1 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi Sayisi 1 1 1 2
Programda ders veren Ders Saat ) 4 3 4
Ucretli(DSU) 6gretim eleman sayisi
Danigmanlik yapan égretim elemam saylsl 6 5 4 4
Egiticilerin egitimi programlar kapsaminda | o o) o 0
egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu dgretim elemanlarinin 15,8 13,4 13 13,3
haftalik ders saati sayisimin iki dénemlik
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat 3 saat 4 saat 5,3 saat 5,2 saat
Ucretli(DSU) 6gretim elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamas:

|
X



YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU)

Ogrenciler:

SINIF

2024

2023

2022

2021

Toplam Ogrenci Sayisi

1.Smf

68

56

37

2.5mif

77

60

42

44

3.51if

51

4. Sinif

43

Yabaner Uyrukdu Ogrenci Sayis

1.Smif

2.5mif

3.5mif

4. Simf

Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayis1

1.Simf

2.Smuf

3.51mmf

4. Simf

Ayrilan Ogrenci Sayisi

.Simf

ing.Haz.1

2.5mmif

3.5mf

4. Simif

Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayisi

1.Suuf

18]

2.5immif

3.5mif

4. Stf

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

1.51mif

2.51mif

3.Smif

4. Smif

Mezun Ogrenci Sayisi

24

12




Akademik Personel:

[ ]
2024 2023 2022 2021
Profesor Sayisi 2 2 2 1
Dogent Sayisi - - 1 -
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 4 3 1 1
Ogretim Gérevlisi Sayist 1 1 1 3
Aragtirma Gorevlisi Sayis: 2 2 2 1
Programda ders veren Ders Saat 0 4 3 o
Ucretli(DSU) égretim eleman: sayisi
Danigmanhik yapan 8gretim elemani sayisl - - = -
Egiticilerin egitimi programlar: kapsaminda - )
egitim alan 6gretim elemani say1si & .
Ders veren kadrolu égretim elemanlarinm - -
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
10 10

ortalamasi
Programda  ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) Ogretim elemanlarmin haftalik

. . ; ) - -
ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamas: 5




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A1 Liderlik ve Kalite

Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Mihendisligi (IE), Makine Miihendisligi (ME), Mekatronik
Miihendisligi (MECE), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (EE), Bilgisayar Miihendisligi (CENG),
Ingaat Miihendisligi (CE) ve Yazilim Miihendisligi (SENG) olmak iizere aktif olarak egitim veren
yedi béliimden olusmaktadir, Ayrica, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ile Malzeme Bilimj ve
Miihendisligi boliimleri, lisans programlarinin kapatilma siirecinde olup uzun siiredir yeni ogrenci
kabul etmemektedir (Kanit Ara).

Mithendislik Fakiiltesi, liderlik ve kalite yonetimi kapsaminda katilimci, seffaf've hesap verebilir bir
yonetim anlayisim benimsemekte, akademik birimlerin yonetim modeli yasal diizenlemeler
dogrultusunda olusturulan kurumsal yaplya dayanmaktadir, Fakiilte ydnetimi ile bal{im yonetimleri
arasindaki yetki paylasimi net bir sekilde tamimlanmig olup, bu yapi cok sesliligi destekleyen karar
alma mekanizmalariyla glglendirilmigtir. Bu baglamda, B&liim Bagkanlari, Fakiilte Dekani'nin
onerisiyle Rektorlitk tarafindan Miitevell Heyeti karar1 alinarak ¢ yillik siireyle atanir. Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu, Universite Ana Yonetmeligi ve 2547 sayih Kanun kapsaminda
belirlenen iiyelerden olusur (Kanit A.1.2) ve bu kanunda tanimlanan gérevleri yerine getirir,

Miihendislik Fakiiltesinde karar alma mekanizmalari, béliimler dlizeyinde olusturulan komisyonlar,
koordinatérliikler ve danisma kurullar: araciligryla ok sesliligi desteklemektedir (Kanit A.1.3, Kamt
A.1.4). Boliim Kurullar tarafindan alinan kararlar ile Béliim Kuruly karar: gerektirmeyen konular,
resmi yazi ile Mithendislik Fakiiltesi Dekanlii'na iletilir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu,
bu kararlar1 uygunluk agisindan degerlendirerek karara baglar ve Rektérlige sunar. Boliim
Bagkanlari, Fakiilte Kurulu’nun dogal tyeleri olarak fakiilte ve bliim yOnetimleri arasindaki yetki
paylasimini, kurumsal motivasyonu ve yonetsel siirecleri dengeli bir sekilde yurlitmeye katkida
bulunur. Bu siire¢, stresin etkin yOnetimi ve ydnetisim stireclerinin uyumlu sekilde islemesi
agisindan §nemli bir yapi olusturmaktadir. Kurullarda gorev alan profesdr, dogent ve doktor ogretim
lyeleri, miimkiin oldugunca farkh béliimleri temsil edecek sekilde secilmektedir. Fakiilte Kuruluy,
aktif bir sekilde faaliyet gostermekte olup 2024 yili icinde 18 toplant gerceklestirmistir (Kanit Aus).

Miuhendislik Fakiiltesi, kurullarin bagimsiz hareket kabiliyetini ve paydaslarin temsiliyetini
artirmak amaciyla Damisma Kurullar ve Dis Paydag Gériisleri mekanizmalarim isletmektedir. Her
béliimde damisma kurullar olusturulmus olup, bu kurullar aktif olarak ¢alismakta ve béliimiin
akademik ve idari siirelerine katk: saglamaktadir. Ogrenci, akademisyen ve sektér temsilcilerinin
yer aldig1 bu kurullar, egitim programlarinin giincellenmesi, akademik kaliteyi artirma ve sektorle
is birligini giiclendirme konularinda diizenl; olarak toplantilar yapmakta ve éneriler sunmaktadir (
Kanit A.1.6, Kanit A.1.7).

Miihendislik Fakiiltesinde aktif egitim veren tiim boliimlerde kalite komisyonlar1 kurulmus olup,
akreditasyon siireclerinin etkin sekilde yliriittilmesi amaciyla diizenli olarak paydas toplantilars,
anketler ve miifredat giincellemeleri gerceklegtirilmektedir (Kamt A.1.8, Kant A9, Kanit A 110,
Kanit A.1.11). Fakiilte genelinde ise kalite guvencesini saglamak ve lyilestirme stireglerini koordine
etmek amaciyla olusturulan Fakiilte Kalite Komisyonu (https://muhf.cankaya.edu.tr/kalite-
komisyonu/), aktif lisans egitimi verilen yedi boliimiin kalite komisyonu temsilcileri ile bir Ogrenci
lyesinden olusmaktadir.

)
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Bunun yani sira, égrenci hareketliligi, mesleki gelisim ve egitim stireglerinin yénetilmesi icin Yatay-
Dikey Gegis Komisyonu (https:/ /muhf.cankava.edu.tr/vatav—dikev—gecis—komisvonu/). Staj
Komisyonu fbttos://muhf.canlcava.edu.tr/stai—komisvonu/) ve Egitim Komisyonu
Q‘lttDs://muhf.cankava.edu.tr/egitim—komisyonu/) da faaliyet géstermektedir. Her bir komisyon,
yedi bolimiin temsilcilerinden olusmakta olup, {iye listeleri, gérev tanimlar: ve toplanti tutanaklar:
ilgili web sayfalarindan erisilebilir durumdadir. Bu yapilar sayesinde, fakiilte genelinde egitim, kalite
ve akademik siirelerin etkin bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi'nde her y1l diizenli olarak gerceklestirilen Akademik Genel Kurul, akademik
yil boyunca yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelecek dénem hedeflerinin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmektedir. 2023-2024 akademik yilina iliskin degerlendirmelerin
ele  alindig 29.11.2024  tarihli  Fakiilte  Akademik  Genel Kurulu  sunumuna
(https://muhf.cankaya.edu.tr/dosya/MF AGK%202023 v3.pdf) baglantisindan erigilebilmektedir,
2023 yihnda diizenlenen Genel Kurulda belirlenen 2023-2024 hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme
durumu, 2024 yih Fakiilte Akademik Genel Kurulu'nda kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir
(Kanit A.1.12).

Mihendislik Fakiiltesi, kurumsal hedefler dogrultusunda egitim, arastirma ve kalite stireglerini
stirekli iyilegtirmeyi amaglamaktadir. Cankaya Universitesinin 2024-2029 Stratejik Plam
dogrultusunda, Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasim
desteklemek amaciyla Miihendislik Fakiiltesi tarafindan yiritiilecek faaliyetler ve performans
gostergeleri, Fakiilte Kalite Komisyonu'nun 29.07.2024 tarihli ve 2024/3 sayili toplantisinda karara
baglanmigtir. Bu kapsamda, belirlenen performans gdstergeleri icin 2024-2025 akademik yilina
iligkin sayisal hedefler olusturulmus ve Universite Kalite Komisyonuna iletilmistir (Kanit A1),

Miihendislik Fakiiltesi, uluslararasi akademik basar1 ve arastirma kalitesi acisindan énemli bir
konuma sahiptir. Times Higher Education (THE) tarafindan egitim, arastirma, uluslararasi
goriinlim ve endiistri destegi kriterleri dikkate almarak olusturulan World University Rankings by
Subject 2024 siralamasinda, Cankaya Universitesi Mithendislik Fakiiltesi diinya genelinde 601-800
bandinda, Tiirkiye'deki iiniversiteler arasinda ise 10. sirada yer almistir. Ayrica, Aragtirma Kalitesi
kategorisinde diinya genelinde 152. siray1 alarak, Tiirk tiniversiteleri arasinda birinci olma basarisim
gostermigtir (Kanit A.1.14).

Miihendislik Fakiiltesi, akademik ve idari stireclerin verimli yiirGtiilmesini saglamak amaciyla
Ogrenci islemlerini kolaylagtiran uygulamalar gelistirmektedir. Bu kapsamda, &grencilerin
béliimlerine iletmeleri gereken dilekeelerde danismanlar ve akademik birimler agisindan zaman
kaybini 6nlemek ve olasi hatalari en aza indirmek icin Fakiilte tarafindan, ilgili mevzuat: iceren
dilekge formlart hazirlanmakta ve yuriirlikteki ydnetmelik ve yonergelerdeki giincellemeler
dogrultusunda stirekli revize edilmektedir. Giincel dilekge formlarina
mttns://muhf.cankava.edu.tr/dilekcelem baglantisindan erisilebilir.

Miihendislik Fakiiltesi, dgrenci yerlegtirme siireglerini yakindan takip ederek tamitim stratejilerini
stirekli iyilestirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, her yil YKS yerlestirme sonuglarina yénelik
kapsamli tanitim faaliyetleri ytriitilmekte ve elde edilen veriler titizlikle analiz edilmektedir. 2024
Fakiilte Genel Kurulu toplantisinda, béliimlerin bagari siralamalarinin yillara gore karsilastirmasi
yapilmis ve bu degerlendirmeler dogrultusunda stratejik iyilestirme alanlar belirlenmistir (Kanit
A.ag).
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A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Miihendislik Fakiiltesi, Cankaya Universitesi’'nin misyonu ve stratejik hedefleriyle tam uyumlu bir
yapilanma benimsemekte ve egitim, aragtirma ve topluma katki alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimi
desteklemektedir. Fakiilte biinyesindeki tiim béliimler, kendi dzgorev ve vizyonlarini {iniversite ve
fakilte genel stratejik planlar: dogrultusunda sekillendirmekte ve by cercevede akademik, idari ve
aragtirma stire¢lerini siirekli iyilestirmektedir.

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin vizyon ve misyonu
https://muhf.cankaya.edu.tr/vizyon—misyon/ web adresinde verilmistir. Miihendislik fakdiltesi,
misyon ve vizyonunu tanitmak icin gesitli iletisim stratejileri kullanir. Bunlar arasinda diizenli
olarak yapilan fakiilte genel kurul toplantilar1 ve akademik yil baslangicinda  diizenlenen
oryantasyon programlari bulunur (Kanit A.21). Universitenin 2024-2029 Stratejik Plani
cercevesinde belirlenen hedefler dogrultusunda fakiilte diizeyinde alinan kararlar, bélimlerin
akademik yapilarini sekillendirmekte ve performans gdstergelerinin belirlenmesine katkida
bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

Miihendislik Fakiiltesi'nin ve boliimlerinin vizyon ve misyonlari dogrultusunda program egitim
amaglarinin ve program ¢iktilarinin belirlenmesi, gesitli karar alma ve siirekl; iyilestirme
faaliyetlerinin koordineli ve kapsayici bir gekilde icra edilmesi kapsaminda paydas katilimina
biiyiik 6nem verilmektedir.

Béliimlerimizde cesitli karar alma stireglerinde goriislerine bagvurulan i¢ ve dis paydaslar
bélimlerimiz tarafindan belirlenmektedir, Bu i¢ ve dis paydaslar: asagidaki gibi gruplandirmak
miimkiindr.

* I¢ paydaslar
-Boliim Sgrencileri
-Boliim akademik personeli

* Dig paydaslar
-Bolim mezunlart
-Mezun igverenleri
~Universitemizin diger balim/birim bagkanlar
-Diger tiniversitelerin akademik personeli
-Cesitli kamu/6zel kurum ve isletmelerin yoneticileri/galiganlari, meslek odalar temsilciler

I¢ paydaslarimizdan ogrencilerin gériislerinin alinmas: igin ¢esitli ydntemler kullanilmaktadir, Bu
kapsaminda iiniversitemiz genelinde tiim 6grencilere dénem sonlarinda bilgi sistemi {izerinden
uygulanan anket diginda, bolimlerimiz tarafindan da diizenli olarak anketler uygulanmakta (Kanit
A3, https://drive.goog]e.com/ﬁle/dh}ojrtEwKaNszmkHSOxEr7YCz_HwLo—
ef/view?usp=drive_link,
https://drive.google.com/ﬁle/d/11t59W0wS1jp5NsTASOoph5E6rn3xEHord/view?usp=drive_link),
her akademik yil baslangicinda iniversitemiz ¢apinda 1. Smif 6grenci oryantasyon programlari
yapilmakta (Kanit A.3.2, Kanit A.3.3), ayrica béliimler tarafindan da 6grencilere yonelik tanisma,
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tanitim ve bilgilendirme toplantilar diizenlenmektedir (Kanit A.3.4, Kanit A3.5). Yine
béliimlerimizin kurullarinda dgrenci temsilcilerine yer verilmektedir (Kamit A.3.6, Kanit A37)

Universitemizin tamaminda her yariyll sonunda égretim elemani ve ders degerlendirme anketi
uygulamasi, Cankaya Universitesi Veri Analiz ve Degerlendirme Birimi (VADEB) Yonergesi
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu anketlerde, Ogretim liyesinin yetkinligi, adaleti, etkin
zaman kullanim, sagladigi materyallerin yeterliligi, 6grencilerle iletisimi ve dersin teknik
yeterliligi degerlendirilmektedir. Bu uygulama, 6gretim elemanlarina grenci geri bildirimleri ile
ders performanslarini degerlendirme olanag: vermektedir. Bu anketler, 8gretim elemanlarina 6zel
olup, kisisel verileri koruma kanunu geregi bu bilgilere &gretim elemanlari Ogretim Gorevlileri
Bilgi Sistemi internet sayfasindan (ogbs.cankaya.edu.tr) erisebilmektedirler.

Boltmler tarafindan hazirlanarak yapilan Ggrenci anketleri ise degerlendirildikten sonra, sonraki
ddnemler igin varsa gereken iyilestirmeler belirlenir, bu iyilegtirmeler ilgili komisyon ve béliim
kurulunda onaylandiktan sonra uygulanir (Kanit A.3.8, Kanit A.3.9, Kanit A3.0].

Dénem sonu anketleri disinda mezuniyet asamasindaki dgrencilere ayrica anket uygulanmakta ve
bu anket &zellikle égrencilerin program ¢iktilarina ulagma diizeylerinin degerlendirmesi
kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit A3, Kanit A 3.12., Kanit A.3.13, Kanit A.3.14).

Ogrencilerimizle beraber i¢ paydaglarimizi olugturan 6gretim elemanlarimiz ise her dénem
sonunda verdikleri derslere ait ders degerlendirme raporlarint hazirlarlar (Kanit A.3.15). Bu
raporlarda sonraki senelerde derslerin daha verimli olarak verilebilmesi i¢in yapilan dneriler varsa
bu hususlar ilgili komisyonlarda ve yetkili kurullarda tartigilarak karara baglanir.

D1s paydaglarimizla olan iliskiler, béliimlerimizde “mezun ve dis paydaslarla iliskiler” veya benzer
adlarla kurulmus komisyonlar marifet] ile yonetilmektedir (Kanit A.1.4, Kanit A 3.16).

Bélimlerimiz, mezunlarimizla olan baglantimizin ve mezunlarimizin iiniversitemize olan aidiyet
duygularinin siirekliligini saglamak ve ayrica program amaglarina ulagma diizeylerini belirlemek
amaciyla gesitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda zaman zaman anketler uygulanmakta
(Kamt A.3.17, https:/ /forms.gle/7MA] 46fthrmqsBPV7], iiniversite ¢apinda mezun bulusmalari
organize edilmekte, veritabanlar, sosyal medya ve grup iletisim hesaplar1 kullanilmaktadir
(https://Www.linkedin.com/company/canakaya—ce—mezun/, Kamt A 3.18]. Sosyal medyanin dahil
edilmesiyle mezun bildirimlerinin geri déndslerinde artis ve hiz gézlemlenmistir.

Mezunlarimiza yapilan anketlerin degerlendirilmesine yénelik elde edilen ciktilar eklerde
sunulmugtur (Kamt A.3.19, Kanit A.3.20, Kanit A.3.21, Kanit A.3.22). Bu anketler mezunlarimizin
kariyer beklentilerinin nasil kargilandigy, ¢alisan orani, sektér bilgileri, lisansiistii egitim yapma
orant vb. gibi istatistiklerin belirlenmesinde de kullanilir (Kanit A.3.23). Bu degerlendirmeler,
zaman icerisindeki degisimi gézlemlemek amacryla zaman boyutunu da icermektedir (Kant
A.3.24).

Mezunlarin dahil oldugu faaliyetler disinda dis paydaslarla yapilan en énemli faaliyetlerden biri de
Danismanlar Kurulu toplantilaridir. Bsliimler tarafindan ayri ayrt kurulan bu kurullar Program
Egitim Amaglari ve Program Ciktilarinin glincelliginin takip edilmesi konusunda béliimlerimize
destek vermektedir (Kanit A.3.25). Bu kurullar, egitim amaglari ve program ¢iktilarinda
degisikliklerin gerektigi durumlarda toplanmaktadirlar (Kanit A.1.10, Kanit A.3.26). Bu
toplantilarda ele alinan hususlarda éneriler dogrultusunda yenilikler yapilmaktadir. Ornegin 2024
ytlinda Mekatronik Mithendisligi B5liim miifredat: yenilenirken paydaslardan gelen bu goriisler
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dikkate alinmis ve miifredata MECE 403 Autonomous Systems Design dersi ile MECE 304 Artificial
Intelligence for Mechatronics Engineering dersleri eklenmistir (Kamt Aa.u1). Bazi béliimlerimiz
tarafindan siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda tiim dis paydaslara hitap eden dis paydas
anketleri de diizenlenmektedir

(https://docs.google.com/forms/d/e/ IFAIpQLScu7omev_JoTF65jAU]YoSthxdkI_dKo nFD52WS
AYZ68Eng/viewform?usp:dialog).

Mezunlarimiza ig saglayan kamu kurumlari ve §zel sirketlerdeki amir pozisyonunda olan kisilere
igveren anketleri uygulanmaktadir (Kanut A.3.27). Bu anketler yiiz yiize ya da online goriiserek
uygulanmakta, bu sayede mezunlarimizin mesleki faaliyetlerinin igverenler/yoneticiler tarafindan
degerlendirilmesi saglanmaktadir. Isveren goriislerinden, hem ders programimizin hem de
program ¢iktilarimizin gelistirilmesinde faydalanilmaktadur.

A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma, egitim kurumlarinin hem akademik hem de kiiltiirel anlamda derin bir doniisiim
gecirmesini saglayan kritik bir stirectir. Bu siireg, {iniversitelerin kiiresel lgekte rekabet
edebilirligini artirirken, Ofrenci ve dgretim iyelerinin farkli kiiltiirel ve akademik perspektiflerle
tanigmalarina olanak tanir. Bunun yant sira, uluslararasi is birlikleri ve aragtirma projeleri, bilgi
paylagimini hizlandirarak, yenilikei ¢éziimlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlar, Global rekabet
avantaji ise, iiniversitelerin sadece yerel degil, uluslararasi diizeyde de sayginlik kazanmasini saglar.
Mihendislik Fakiiltemiz, uluslararasilasma vizyonunu guclii bir sekilde benimsemis ve bu
dogrultuda uluslararas: Ogrenci ve personel hareketliligi programlarinin geligtirilmesi, is birligi
anlagmalarinin  artirilmas: ve uluslararas; egitim ile arastirma projelerinin  desteklenmesi
konularinda tiniversite yénetimi ile koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitmektedir.

Boliimlerimizde Erasmus Komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar, béliimlerin anlagma sagladig:
Universiteler ile yapilan Ogrenci degisim hareketliliklerinden sorumludur
(https://www.yazilim.canlcaya.eclu.tr/erasmus/). Bu kapsamda, Ogrenim Hareketliligi ve Staj
Hareketliligi yer almaktadir. Ayrica, Dig lligkiler Miidiirligii'niin web sayfasinda miihendislik
fakiiltesindeki  béliimlerin  Frasmus Ofrenci  degisim  anlasmalan yayimlanmaktadir
(https://iro.cankaya.edu.tr/box/erasmus—plus/). Bu anlasmalarin sayisi her yil artirilmaktadr. 2024
yilina ait yeni Erasmus anlagmalari tablosu:

Anlasma
Bo6lim Yapilan Ulke Kanitlar

Universite

University for

Information
Endiistri Science and Makedonva https://iro.cankaya.edu.tr/box/erasmus-
Miihendisligi | Technology ¥ plus/

St.Paul The

Apostle Ohrid
Enddistri f/ri?;?ilasco ar Fepsaiiva https://iro.cankaya.edu.tr/box/erasmus-
Miihendisligi Universiey plus/

I/



Endistri Politechnika Polon https://iro.cankava.edu.tr'/box/erasnms—
Miihendisligi | Bialosticka ya plus/
Insaat LEI.me : https://iro.cankaya.edu.tr/box/erasmus-
Miihendisligi University of Almanya plus
Hannover Plus/
insaat University of ) lltlps:z[i].'o.canlcava.edu.tr/[m_x/erasmus—
Mithendisligi | Kassel Y plus/
Insaat Politechnika hins://im.cankaya..edu.tr/ box/erasmus-
Mithendislig; Czestochowska Polonya plgs
Universitesi ©
National
Makine Technical . llttus://iro.cankava.edu.trj_ilg;x[gl;a_s_m_ug;
i . . p Yunanistan
Miihendisligi University of plus/
Athens
Yazilim Thomas More .
Miihendisligi | Universitesi Belgika K3hitE. 40
Universidad
Yazilim Francisco de Ispan Kanit A
Miihendisligi | ; anc panya it A4z
Vitoria

Ogrencilerin  Erasmus+ Ogrenim hareketliligi programindan faydalanmalarim tesvik etmek
amaciyla, Ggrenciler birinci siniftan itibaren Universite Erasmus Ofisi ve boliim Erasmus
Koordinatérleri tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica yil igerisinde ayrica &grencilere diger
Erasmus programlart hakkinda da bilgilendirme toplantilar: diizenlenmektedir (Kanit A.4.3).

2024 yilinda 6grenci degisim programlarina Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinden 1, Mekatronik
Mihendisligi Bsliimiinden 1, Makine Miihendisligi Bliimiinden 1 ve Endiistri Miihendisligi
Bélimiinden 3 6grenci katilmistir,

2024 yilinda yurt digindan Bilgisayar Mihendisligi Bliimiine 1, Endiistri Miihendisligi Béliimiine 2
6grenci Erasmus Ogrenim Hareketliligi programi kapsaminda Ogrenim gormek tizere gelmisgtir.

Boliim Ogrenci Geldigi Universite | Geldigi Ulke —‘

Bilgisayar Muhammed Wassam | Roma Sapienze italya

Mihendisligi

Endiistri Candela de Francisco de Vitoria Ispanya

Miihendisligi Marichalar University

Endiistri T — Francisco de Vitoria Ispanya
L\./I'Lihendisligi 5¢ Vign University

_|

Ogrencilerimiz, Erasmus Ogrenci sta

sahiptir. Staj,

ogrencilerin programa katildiklar: ba
mesleki egitim almas: ve/veya is deneyimi kazanm
lisans 6grencileri icin en az 3 ay olmahdir, 2024 y1
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%

j hareketliligi ve goniilliiliik faaliyetlerine katilma firsatina da
ska bir (ilkedeki isletme veya organizasyonda
asi siirecidir. Faaliyet siiresi, lisans ve yiiksek
linda, Yazilhim Mihendisligi béliimtimiizden 1



Ogrencimiz Erasmus staj programina katilmis (Kanit A.4.4), 1 Ogrencimiz ise Erasmus Genglik
Programi kapsaminda Avrupa'da girisimeilik egitimine katilmistir (Kanit A.4.5).

Béliim Ogrenci Amag Ulke

Yazilim Miihendisligi | Elifnaz Duman Yaz Staji(z ay) Almanya

Yazihm Mihendisligi | Nazli Hilal Ozer Erasmus Genglik Polonya
Programi (1 hafta)

2024 yilinda, akademisyenlerimiz de uluslararasilasma faaliyetleri gerceklestirmistir, 2 Ozbek
aragtirmaci 1 ay boyunca Bilgisayar Miihendisligi bélimimiizii ziyaret etmis, ortak arastirma
konularinda ¢aligmalar gerceklestirmislerdir. Yazilim Mihendisligi Béliim{i'nden Dr. Sevgi
Koyuncu Tung, Belgika’daki Thomas More Universitesi'nde yliz yiize interaktif bir ders vermistir
(Kanit A.4.6, https://www.linkedin.com/posts/sevgikoyuncutunc_softwareengineering—
internationalstandards—activity-7177o36876753584128—tLqH/), ayrica Ispanya'daki Universidad
Francisco de Vitoria Universitesi igin ¢evrimi¢i bir seminer dizenlemistir (Kamit A.4.7).
Akademisyenlerimizin 2024 yili Erasmus+ KA220 Yiksekogretim Alamindaki Isbirligi Ortakliklar:
¢agrisina yaptigi proje basvurusu kabul edilmis ve 250.000 Euro hibe almaya hak kazanmistir (Kanit
A.4.8). Bir akademisyenimiz, Erasmus+ KAzzo Yiiksekogretim Alanindaki Isbirligi Ortakliklar:
cagrist hakkinda bilgi paylasimi amactyla {iniversite genelinde akademik personele yonelik bir
.egitim etkinligi dizenlemistir (https://www.linkedin.com/posts/cauntto_proje—erasmus—kazzo—
activity—72.758763zz709557248—0Quy/). 2024 Aralik ayinda, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi
béliimlerinden 2 akademisyenimiz, Erasmus+ Merkezi Projeler bilgilendirme toplantisina katilmak
tzere gorevlendirilmistir (Kanit A.4.9). Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nden Prof.
Dr. Yahya Kemal Baykal, COST projesinde aktif olarak aragtirma faaliyetlerinde bulunmaktadir
(https://unis.cankaya.edu.tr/proje-detay/szpCt_63/cost-action—ca19111—newfocus).

Akademisyenlerimiz 2024 yilinda uluslararas konferanslara katilarak aragtirmalarini sunma ve
bilgi edinme firsat1 yakalamustur. Asafida, uluslararas: konferanslara katilim detaylarini iceren
tablo yer almaktadir:

Bolim Akademisye Konferans Yayin Agiklama
n
Enhancing
32nd Signal Trip
Bilgisayar Dr.Ogr.Uyesi Processing And Suggestions Https://Unis.Cankaya.Edu.Tr/Yayin-
Miihendisliz | Ayse Nurdan Communications With Deep Detay/’z_E}grdo_m/Enhancing—Tl'ipfSuggestions-
i SARAN Applications Learning Based With—Deep-Learning-Based—Recommender-System
Conference Recommender
System
Application Of
IEEE gth A Voting-
International Based
Bilgisayar Dl'.Ogr.Uyesi Conference For Ensemble Https://ieeexplore. ieee.Org/Document/105435o
Mithendislig | Murat SARAN Convergence [n Method For 6
i Techno]ggy Recognizing
(9th 12CT 2024) Seven Basic
Emotions In
Real-Time




L

Webcam Video T
Images
Simulation-
7th . Based Analysis
International Of Traffic
L Azerbaijan Conflicts: Https:,v'/Unis.Canl(aya.Edu.Tr,"Yayin-
ingaat Dr, Opr. Uyesi C.Dngress On Safety Detay/‘z,iEgondnLSG,fSirn.u!ation-Based-
Mithendislig S. Sh_ah Sl.lltal'l LIFE,. linplications J_f\na.i.yslsjOf~Trafﬁc-Conﬂlcts-Safety-
i Mohiuddin Engineering, OF _]mphcattons-Of-Autonomous-Velucle-
QADRI Mathematical, Autonomous Integration-At-Urban-Traffic
Ar'fd Applied Vehicle
Sciences Integration At
Urban Traffic
Evaluating The Https:/,’Unis.CanI(aya‘Edu.TrfYayin-
Impact Of Detay/zkE3cue0J]/EvaIuating-The-impactﬁOF-Road-
w. o | 7thInternational Road Damage Damage-On-Evacuation-Efficiency-A-Simulation-
Ingaat Dr. Ogr. Uyesi Azerbaijan Congress On Evacuation Study-Using—Sumn-in-izmir-Tul'key
Mihendislig S. Sh.ah Slljltan On Life, Engineering, Efficiency: A
i Mohiuddin Mathematical, And Simulation
QADRI Applied Sciences Study Using
Sumo In Izrmir,
Turkey
17th International Reducing
Istanbul Scientific Conflict Points
insaat igrat Bark Research Congress At Signalized
M‘ﬂhendislig GULBUDAK On Life, Engineering, Intersections:
y Architecture, And A Simulation-
! Mathematical Based Traffic
Sciences On April 28- Optimization
30, 2024 In Istanbul Study
10th
International Quantifying
European The Impact Of
s v | Conference On Traffic Volume
insaat Dr. Ogr. Uyesi Interdisciplinar On Travel
Mithendislig | - Sh_ah Sf'“a" y Scientific Time In
i Mohiuddin Research Malaysia Using
QABRI August 27-29, The Bpr Model
2024 { Zurich, A Study In
Switzerland Skuda
Investigating Kanit A.4.10
The Adoption
Of
International
Yazilim Software
Mihendislig gth International Quality
i Conference On Standards In
Sevgi Computer Science Turkey: A
Koyuncu And Engineering Comprehensiv
Tung {UBMK) 2024 e Analysis
Investigating Heeps://Www . Youtube, Com/Wateh?V=0it [salzer
The Gender
Effect On Skill-
Based Task
Yazilim Performance:
Miihendislig 3rd Eurasian A Case-Study
i Conference On On Mobile-
Human Computer And Haptic-
Nergiz Interaction- HCI-E Controlled
Capiltay 2024 User Interfaces




Spam Http:/fAsyu.Inista.Qre/ Program, Himl

Yazilim Detection
Miihendislig | Talha With Fasttext
i Karadeniz ASYU 2024 Based Features

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarum, Dederlendirmesi ve Gincellenminesi

Universitemizin 2024-2029 Stratejik Planinda “Degisen ve Gelisen Diinyaya Uyum Saglayan Nitelikli
ve Tercih Edilebilir Egitim Programlari Sunmak” stratejik amac1 kapsamindaki hedeflerle ilgili
mithendislik fakiiltesinin faaliyetleri ve performans gostergeleri Fakiilte Kalite Komisyonunun
2024/3 saylll ve 29.07.2024 tarihli toplantisinda karar altina alimmis ve bu performans
gostergelerinin 2024-2025 akademik yili sayisal hedefleri belirlenmistir (Kanit A.1.13).

Miihendislik Fakiiltesinde 2023 yilhinda MUDEK tarafindan Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi Boliimleri yeniden, Makine Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolimleri ise ilk kez degerlendirilmis ve Endiistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Elektrik
Elektronik Miihendisligi Béliimleri s yil siireyle (30 Eyliil 2028'e kadar), Bilgisayar Miihendisligi
Boliimd ise 2 yil siireyle (30 Eyliil 2025'e kadar) akredite olmuglardir. Bilgisayar Miihendisligi
Bolimiiniin akreditasyonun 5 yila ¢ikariimast igin ara degerlendirme siireci halen devam
etmektedir.

Tdm bélimlerimizin kendi belirledikleri program egitim amaglar ve akreditasyon kuruluslan
(MUDEK,  ABET) ve TYYC ile  uyumlu  program  ciktilamn  bulunmaktadir
(https://me.cankava.edu.tr/egitim-amae[ari/, https://ic.cankaya.edu.tr/objectivesBS tr.php,
https://ceng.cankaya.edu.tr/tr/qualiﬁcations/). Program ¢iktilarinin TYY( ile uyumunu gésteren
tablo https://ceng.cankaya.edu.tr/tr/qualifications/ adresinde paylagilmistir. Béltimlerin program
¢iktilan temel olarak MUDEK ciktilarinda veya Tirk Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde
degigiklikler oldukga, ihtiyaglar dahilinde Bélim Kalite ve Akreditasyon ile Lisans Egitimi ve Bologna
Esglidim Komisyonlarinin 6nerileri ile Boéliim Kurulu toplantilarinda goriigiilerek, 6nemli
degisikliklerin olmas: halinde Danigsma Kurulu'nun da gorisleri alinarak giincellenir. Mithendislik
Programlari Degerlendirme Olgiitlerinin Siiriim 3.0.'a giincellenmesi nedeniyle 19 Eyliil 2024 tarihli
Boliim Kurulu toplantisinda Endiistri Mihendisligi program ¢iktilar glincellenmis ve mevcut halini
almugtir (Kanit A.1.6). Ayni béliim kurulu kararlari kapsaminda, giincellenen program ¢iktilarinin
her bir dersin 6grenme ¢iktilariyla iligki seviyeleri de ders tamimlama formlarinda glincellenmistir.

Her béliim program ¢iktilarimin izlenmesi ve ger¢eklesmesinin saglanmas icin benzer yéntemler
kullanmaktadirlar. Program ciktilarina ulagma diizeyi l¢me ve degerlendirme sistemimiz dogrudan
ogrenci cahigmalarina, ders sonu anketlerine ve yeni mezun anketlerine dayanmaktadir. Dogrudan
olgiim yéntemlerinde yer alan modellerin kullanilmas: igin dersin 6gretim elemanlar her dénem
sonunda Ogrencilerin 6dev, sinav, proje gibi ders degerlendirme araclarindan aldiklar notlar ile
program ¢iktilari ve dersin dgrenme giktilarini eslestirir (Kantt B.1.1, Kanit B.i.2, Kanit B.1.3). Bu
eslestirme ve &grencilerin her dersteki her program qiktisindan gosterdikleri performanslar bir
elektronik dosya tiirit ile tim dersler icin toplanir. Ayrica her dénem sonunda dgrencilere ders
ciktilarina ulagsma diizeyini 6lemek iizere ders anketleri uygulanir (Kamit A.3.9, Kanit A.3.10, Kanit
B.14, Kamit B.i5). Dersi veren ogretim elemanindan dogrudan oSlgme bilgileri ile ders anketi
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sonuglarini kullanarak ders degerlendirme formunu/raporunu hazirlamasi beklenir (Kantt B.1.6,
Kanit B.1.7, Kanit B.1.8). Bu rapor ile dersin islenigi ve ders tanimlama formundaki bilesenlerle ilgili
geri bildirim toplanir. Ders degerlendirme raporundaki bilesenlerden bir tanesi de dersin program
¢iktilarina katkisidir. Ttim derslerin program ¢iktilarina katkisi hesaplandiginda program giktilarina
hangi diizeyde ulagildig1 bilgisi elde edilir (Kanit B.L.g). Program ciktilaria ulasma diizeyinin ikinci
bir géstergesi olarak mezun asamasindaki 6grencilere dogrudan program ¢iktilarint ne dleiide
ogrendiklerine dair anket yapilir (Kanit A.3.13, Kanit A.3.14, Kanit B.1.10, Kanit B.in).

Programlarimizin  egitim amaglarina  ulagildiginin  tesbiti  ve belgeleme sistemimiz ise
mezunlarmizin ¢alistigt kurumlarin ve meslek; faaliyetlerinin takibine, mezunlarla yapilan
toplantilardan elde edilen verilere ve eski mezun ile isveren anketlerine dayanmaktadir (Kanit
A3.21, Kanit A 3.22, Kanit A.3.25, Kanit A.3.28).

Endiistri Miithendisligi programinda uygulanan dl¢me ve degerlendirme yontemi 2019 yilinda TR-
Dizinde yer alan Endiistri Miihendisligi Dergisinde yaymlanarak {ilkedeki bircok MUDEK
calismasina rehber olmugtur (Kanit B.1.12). Planla-Uygula-Kontol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii
MUDEK degerlendirmelerinde kanitlart aranan dl¢me-degerlendirme-iyilestirme ¢evrimi ile ilintili
olarak kullanmaktadir. Sekil B.i.r'de MUDEK degerlendirme 6lgiitleri bir PUKO déngtisii ile
eslestirilmistir.

{ w |" «Olgiit 1, Orenciler
*0Olgiit 5. Egitim Plam +Qleiit 2. Program Egitim
+8liit 10, Disipline Ozgii Amagclar

Olgiitter *Olgiit 3. Program Ciktitar

*Olgiit 6. Bretim Kadrosu
¢Qlciit 7. Altyap

«Olgiit 1. Ogrenciler

*Olciit 2. Program Egitim
Amaglan

: «Olgiit 3, Program Giktilar

| i o

~ .

(-Olc;ﬁt 4, Stireklilyilestirme

sekil B.1.1t MUDEK Degerlendirme Olciitlerinin PUKO Déngiisiindeki Yeri

Program amaglari ve ¢iktilarimin izlenmesi, danisma kurullarinin gorisleri alinarak diizenli olarak
yapmaktadir (Kanit A8, Kanit A.L1o, Kant A3.26, Kanit A3.27,
hl:l*ns://Ce.cankaya.edu.trfevent/dis—danisma~komisvonu—ton[anltiﬂ[.

Program c¢iktilar: ve program egitim amaglar ile ilgili degerlendirme faaliyetleri sonuglarinin
béliimlerin kalite komisyonlar ve béliim kurullarinda gériisiilerek béliim program ¢iktilarina ve
program egitim amaglarina ulasma dizeyinin arttirllmasi icin miifredatta ve ders iceriklerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.1.6, Kanit A1, Kamt B.1.13, Kanit B.1.14).

Fakiiltemizde akademisyenlerin ders dagilimi belirlenirken asagidaki ilkeler gdz Oniinde
bulundurulmaktadir.
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- Acilan dersler icin haftalik ders programlarinin yapilmasi Universite genelinde uygulanan
bir prosediire gére yiiriitiliir. Once Matematik, takiben Fizik, Kimya ve Ingilizce gibi ortak
derslerin haftalik ders programlari, dersi vermekten sorumlu birimlerce yapilir ve
Bolumlerle paylagilir. B&liim, ortak derslerin programlarini esas alarak, dgretim lyelerinin
verecekleri tiim dersleri de dikkate alip, her bir dersi ¢cogunlukla blok ders yerine iki parga
olarak planlar. Diger béliimlerden ahnacak servis derslerini ve béliim tarafindan diger
béliimlere verilecek servis derslerini ilgili béliimlerle koordineli planlar. Derslere derslik
tahsisi dnce her bir béliim icin tahsisli derslikler kullamilarak yapilrr. Uygun derslik tahsisi
yapilamamasi durumunda Universite Ders Program Koordinatériinden uygun derslik tahsisi
istenir. Sinav takvimlerinin diizenlenmesi, derslik ve gozetmen tahsisi, boliimiin teklifi ile
dekanlik tarafindan yapilir.

- Universitenin ders programi hazirlama kriterlerinden baghcalari séyledir: Her Ogretim

elemanina 1 giin igerisinde lisansiistii dersler de dahil olmak tizere en fazla 4 saatlik ders
planlanmalidir. Ders yiikii fazla olan 6gretim elemanlar: bir giinlerini bos birakacak sekilde
planlama yapabilirler. Ders ylkil fazla olan 8gretim elemanlar énce lisans derslerini
belirleyecektir. Ders yiikleri sintrlar dahilinde oranly dagitilir,
Yukarida belirtilen kurallar ¢ercevesinde dersler planladigi icin her Ogretim elemaninin
agag1 yukart her giin 4 saati geemeyecek sekilde dersi bulunmaktadir. Son sinif Ogrencilerin
caligma hayatia uyum saglayabilmeleri ve rahat ¢calisabilmeleri igin haftada en az 1 giinleri
bos olacak sekilde ders programi ayarlanmaktadir. Oncelik son siniflarda olmalk kosuluyla
seemeli dersler diger derslerle ¢akisma olmayacak sekilde ayarlanarak &grencilerin
alacaklar1 se¢meli seceneklerinin sayisi arttirilmaktadir.

- Zorunlu bélim dersleri icin herhangi bir dersi 6nceden veren béliimde/bslim disinda bir
akademisyen varsa oncelikli olarak bu dersi verme gorevi bu akademisyene verilir.
Akademisyen bu dersi vermek istemiyorsa béliimden/bsliim disindan konu ile alakali bir
akademisyen gérevlendirilir.

- Zorunlubéliim dersleri icin belirtilen dersi nceden veren bir akademisyen yoksa dersle ilgili
konulara daha yakin béliimden/béliim diginda bir akademisyen gérevlendirilir,

Diger bslimleri talepleri dogrultusunda, diger béliimlerin zorunlu/se¢meli derslerini béliim
akademisyenleri kendi rizalan ile yiklenebilirler.

Ders dagilimi gergeklestirilirken ogretim Gyelerinin (Dr, Ogr. Uye., Dog. Dr., Prof. Dr.)
dénemlik en az 10 saat derse geri kalan 6gretim gérevlilerinin ise en az 12 saat derse girmesi
ilkesi benimsenmistir.

- Boliimlerimizde a¢ilan teknik secmeli dersler ve sosyal secmeli dersler miihendislik fakiiltesi
web sayfasinda, bélim web sayfalarinda, duyurularda, béliimlerle ilgili bilgi paketinde
bulunmaktadr.

- Gerektigi durumlarda zorunlu/se¢meli dersler igin disardan gorevlendirme de yapilabilir.

- Zorunlu/segmeli derslerin talep islemi her dénem baslamadan énce olusturulan ABCD
formlart (Kanit B.1.it Ornek ABCD formu) ile béliimlerden dekanhga iletilir,

- Her donem aglan sosyal segmeli  derslerin  listesi dekanlik web sitesinde
https://muhf.cankava.edu.tr/dosva/zozqzou guz/MF_SosyalSecmeliDersListesi 23 24 G
uz_va.pdf adresinde mevcuttur.,

Ders bilgi paketleri eksiksiz doldurularak web sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir.
Fakiiltemizdeki bilgi paketi web sitelerinden birine 6rnek olarak Mekatronik Miihendisligi
Bolimi'nin bilgi paketini verebiliriz,
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https://bilgipaketi.cankaya.edu.tr/Pro gram?Programld=226258&Sayfa=BolumTanitim ve
httns:/,’bilgipaketi.cankava.edu.tl’/Curriculum?Pr{‘Jgramlc[=226258 adreslerinden  Mekatronik
Miihendisliginin bilgi paketi ana sayfasina ve miifredatlarina ulagilabilinir. Bilgi paketinin miifredat
sayfalar1 béliim miifredatinda bulunan biitiin derslerin iceriklerini ve dersle ilgili degerlendirme
sistemini icermektedir. Bilgi paketinden program giktilari belirtilmektedir ve programla ilgili genel
bilgileri vermektedir. Bilgi paketinde kayit ve kabul kosullary, sinav, degerlendirme ve notlandirma,
mezuniyet kogullar, yatay gegis kosullar gibi izlem yontem ve sonuglari ile ilgili alinan kararlar
tiniversitemizin aldig1 kararlara gore belirlenmektedir. Ve bilgi paketinde bu kanitlar gerekli
baglanti linkleri ile verilmis durumdadir.

Ders 6grenim kazamimlarini elde etmek icin her ders adina bilgi paketlerinde de belirtilen bir
degerlendirme sistemi mevecuttur. Bu degerlendirme sisteminde dersin notunun mnasil
olusturulacagi agiklanmaktadir. Alana 0zgl olmayan genel kazanimlar akademik ve sosyal
faaliyetler olarak ikiye ayrilabilir. Alana 6zgl olmayan Akademik kazanimlar yine ESR, ENG kodlu
derslerle ve dekanligimiz tarafindan her sene listes; yayinlanan 6grencilerimizin 2 tane aldig1 sosyal
se¢meli derslerle gerceklestirilmektedir. Bu dersler sayesinde 6grencilerimiz etik konusunda bilgi
edinmekte, Ingilizce bilgilerini gelistirmekte ve sosyal secmeli derslerle de farkl sosyal alanlarda
ders(ler) alarak farkl sosyal konularda bilgi ve fikir sahibi olmaktadirlar. Bu dersler icin de bilgi
paketlerinde degerlendirme sistemi meveuttur., Ozellikle sosyal secmeli ders listesi degisen
kosullara ve giincellemelere gére her sene dekanlik web sayfasinda yenilenmektedir. Sosyal se¢meli
derslerin glincel hali
htt'ps://mu.hﬁcan.kava.edu.tr/dosya/zozqzom guz/MF_SosyalSecmeliDersListesi 23 24 Guz va.p

df web sitesinden bulunabilir.

Bélimlerimize ait bilgi paketinde her dersin bilgi paketi sayfasinda AKTS kredisi verilmektedir.
Ornek olarak buna Endiistri Miihendisliginin bilgi paketindeki miifredat sayfasini verebiliriz:
https://i,)il;zinaket]_.cankava.eciu.tr/Curr.'icuIum?Pr'og.ranﬂcl=1_q7q71A_y1'1ca web sayfasinda derslerin
hepsi i¢in 6grencinin nasil degerlendirilecegini (6dev, sinav, laboratuvar uygulamasi, proje) belirten
degerlendirme sistemi mevcuttur. Bunlara ilaveten, ders igerigi ve Ggrenim kazanimlar: bilgi
paketinde verilmis. AKTS degerleri ve ders igerikler ile ilgili son giincellemeler her bsliim icin ayr
ayn siireclerde miifredat olugturuldugu ve/veya derslerle ilgili degisiklikler gergeklestigi zaman
(icerik degisimi, kredi degisimi gibi) yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizde &grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir. Programlarin egitim &gretim
stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimin saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tegvik
eden ve arastirma/égrenme ve Ofrenci odakh Sgretim yaklagimi uygulamalar1 mevcuttur. Tiim
béliimlerimizde son siifta iki dénemli bitirme projesi dersleri bulunmaktadir. Ttim ogrenciler bu
derslerde bir égretim elemaninin damigmanhiginda, 2-6 kisilik takimlar halinde birer miihendislik
problemini ¢é6zmektedirler. [lk dénemde gereksinimlerin tanimi, 6n tasarim, sistem secimi ve detay
tasarim, ikinci dénemde ise tasarimin ger¢eklestirilmesi ve test agamasi yapilmaktadir. Bu projeler
sayesinde 6grencilerimiz bir miihendislik problemine nasil yaklasmalar: gerektigini ve s6z konusu
problemi en iyi sekilde c¢6zen tasarima ulagabilmek i¢in neler yapmalar gerektigini
ogrenmektedirler (Kanit B.2.1, Kamt B.2.2).

Bunun diginda égrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri disipline 6zgii farklilik gostermektedir.
Yazilim Miihendisligi Boliimiinde yetkinlik temelli ve biitinleyici bir yaklagim benimseyen, bilgi
aktarimindan ziyade etkilesimli ogrenmeye odaklamilan, &grencilerin ilgi, motivasyon ve
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bagliliklarini  artirmaya  yénelik vaka/uygulama temelli Ogrenme yontemleri yaygin olarak
kullanilmaktadir (Kanit B.2.3, Kanit B.2.4, Kanit B.2.5).

Fakiiltemizdeki egitim-Ggretimin kalitesi ve memnuniyet derecesi en dnemli kalite gostergeleri
arasinda yer almaktadir. Béliim miifredatlar: ile ilgili olarak &grencilerin gorlislerinin alindign
anketler uygulanmuis, toplantilar diizenlenmistir (Kanit A.3.4, A:3.10). Dénem sonlarinda her ders
icin 6grencilerin ders icerikleri hakkinda gorig bildirdikleri anketler uygulanmis ve bu anketler
dersin dgretim iiyesi tarafindan degerlendirilmistir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.5). Yeni mezunlara veya
mezuniyet agamasina gelmis 4. sinif dgrencilerine béliim miifredatinin degerlendirildigi anketler
uygulanmis ve degerlendirilmistir (Ogrenci Kanit B.1.g, Kanit B.110, Kanit B.2.6). Ders ¢iktilarimn
karsilanma diizeylerini kendj iginde ve 6nceki yillarla kiyaslayarak iyilestirme énerileri getiren ders
degerlendirme raporlar hazirlanmaktadir (Kanit B.1.6).

Ol¢me degerlendirme kapsaminda kullanilan yéntemler akademik takvim yili baginda égrencilere
ders izlenceleri vasitastyla ilan edilmektedir. Kullanilan yontemler 6grenen merkezli ve Ogrenme
¢iktilarina odakl olarak gesitlilik gostermektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde kullanilan &l¢me ve
degerlendirme yéntemleri; ¢oklu smav, goklu soru tiirg, ddev, proje yamsira grup calismasi
sunumlari gibi yéntemlerle saglanmaktadir (Kamit B.2.7, Kanit B.2.8). Bitirme projesi derslerinde
dlgme ve degerlendirmenin kigiler arasinda tutarhliginmin saglanmas: kapsaminda béliimdeki tiim
Ggretim elemanlan notlandirmaya katilmaktadir (Kanit B.2.8, Kanit B.2.9).

Cankaya Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri YOnergesi, Cankaya
Universitesinin Miihendislik Fakiiltesine bagli lisans programlarina kayit yaptiracak veya yaptiran
ogrencilerin, Cankaya Universitesi dahil olmalk lzere, yurtici veya Yiksekégretim Kurulu Baskanlig
tarafindan denkligi kabul edilen yurtdisi yiiksekogretim  kurumlarinin én lisans ve lisans
programlarindan alip da basarili olduklar: ders/derslerin muafiyeti ve lisans programina intibak
islemlerini diizenlemektedir, (https://kutuphane.cankava.edu.tr/wm
conten [t/up]oads/sit'es/42,’2,0;’.2/10/'MUHENDISLIK-FAKULTESI—DERS—MUAFIYET[—VE-INTIBAK-
ISLEMLERI-YONERGESI-20~og—zozz—.ndf) Bu y6nergede YKS puani ile, yabanci uyruklu &grenci
kabulii ile, merkezi yerlestirme puaniyla veya genel not ortalamasina gore yatay gecis ile veya dikey
gecis yollari ile Fakiiltemizde kayit yaptiracak veya yaptiran 6grencilerin 6nceki 6greniminin
taninmasi ve harf notlarinin verilmesi kurallar belirlenmistir. Onceki Ogrenimin taninmast i¢in ders
notunun CC veya lizeri veya §, veya bunlarin egdegeri olmasi, dersin orgiin bir Sgretim
programindan alinmig olmas: (Tiirk dili ile Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri harig), ders
iceriginin muafiyet islemi yapilacak ders ile en az %8o oraninda uyumlu olmasi ve dersin kredi
kurumsal degerinin, muafiyet islemi yapilacak dersin kurumsal kredi degerine esit veya daha biiyiik
olmasi gerekmektedir.

Bolim lisans miifredatindaki tiim kredili derslerden en az DD notu ve kredisiz derslerden S notu
alan ve Genel Not Ortalamas: 4-00 lizerinden en az 2.00 olan égrenciler mezun olarak s6z konusu
bdlimiin lisans diplomasina hak kazanir. Ogrencilerin mezuniyete hak kazanip kazanmadigimi
kontrol etmek i¢in kullamilan form Kant B.z2.10'da verilmistir.

Universitemizin 2024-2029 Stratejik Planinda “Oprenci Odakl Galismalar Yapmak” stratejik amaci
kapsamindaki hedeflerle ilgili mihendislik fakiiltesinin faaliyetleri ve performans gostergeleri
Fakdilte Kalite Komisyonunun 2024/3 sayili ve 29.07.2024 tarihli toplantisinda karar altina alinmig
ve bu performans gostergelerinin 2024-2025 akademik yili sayisal hedefleri belirlenmistir (Kant
Aa13).

A
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Fakiiltemizde 2024 yilinda dezavantajh gruplarda yer alan dgrenci bulunmamustir.

B.3. Odrenme Ortam ve Kaynaklar:

Cankaya Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, 6grencilere sagladig Ogrenme ortami ve kaynaklariyla
kaliteli bir egitim sunmayi amaglamaktadr. Fakiilte, modern ve donanimli laboratuvarlar, atélyeler
ve siuflar ile donatilmistir. Bu fiziki ortamlar, &grencilere teorik bilgilerini pratige doniigtiirme
firsatt sunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi dersleri, fakiiltenin ilgili binalarinda (L, M, N binalar1) ve gerekli durumda
diger fakiiltelerin binalarinda (K, P, R) bulunan dersliklerde ya da amfilerde yapimaktadir,
Derslikler farkli kapasitelerdedir. Her derslikte internet baglantisi, projeksiyon cihazi, perde ve
tahta bulunmaktadir. Amfilerimizde bu imkanlarin yani sira her birinde ses sistemi bulunmaktadir.
Bazi dersliklerde akilli tahtalar ve bilgisayar da bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 6grenimde gérsel ve
isitsel ortamlardan miimkiin oldugunca yararlanilmas: gerektiginin bilincinde olup bu imkanlar:
stirekli kullanmaktadir. Bitirme Projeleri sunumlarini, diger ders sunumlarini, seminerleri ve buna
benzer etkinlikleri Fakiiltemiz amfilerinde gerceklesmektedir. Amfilerin kapasitesi 86 ile 140
Ogrenci arasinda degismektedir ve 6 tanedir. Lisans egitimi sirasinda kullanilan tiim laboratuvarlar
Merkez Kampiisiimiizdeki Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Miihendislik
Fakiiltesinde 6grenme ortamlari sadece fiziksel stuflarla simirli tutulmayip, tiniversitenin konferans
salonlari ve kongre merkezinde de cesitli etkinliklerle egitim ve égretim yapilmaktadir (Kanit B.3.1,
Kanit B.3.2).

Dénem baginda fakiilte biinyesinde agilan her bir ders igin gereksinim duyulan te¢hizat/yazilim
altyaprst ile tahmini 6grenci sayis1 Ogrenci isleri Mudiirligiine bildirilir. Ogrenci isleri Miidirliga
béliimlerden gelen bilgileri dikkate alarak her ders igin simif tahsisini gerceklestirir. Miithendislik
fakiiltesi altyapisi program ¢iktilaring gerceklestirmek ve yetkin miihendisler yetistirip arastirma
gelistirme faaliyetlerinde kullamlabilmek {izere uygun ortamin diizenlenmesini saglamak amaciyla
cesitli laboratuvar mekanlarn ve uygulama atélyeleri béliimlerin kurulugsundan itibaren
olugturulmus ve zaman i¢inde bu laboratuvarlar yeni techizatlar ile zenginlestirilmigtir.

B.3.1 LABORATUVARLAR

Fakiiltemizde 45 laboratuvar bulunmaktadir, bunlarin 30 tanesi egitim-6gretim laboratuvari olup,
15 tanesi arastirma laboratuvaridir (https://muhf.cankaya.edu.tr/laboratuvarlar/). Ayrica, ortak
dersler bélimiiniin biinyesinde de 3 adet laboratuvar yer almakta olup bunlar Fizik I, Fizik II ve
Kimya laboratuvarlaridir. Béliimler igin &zellesmis laboratuvarlardan bazilarindan asagida kisaca
bahsedilmektedir:

1. Fizik I ve Fizik IT Laboratuvarlar::

Fizik laboratuvarlarinda PHYS131 ve PHYS132 dersleri kapsaminda kullanilmak iizere 20'ser deney
seti bulunmaktadur. Fizik I Laboratuvarinda mekanik alaninda yapilan deneylerden bir kismi 6lelim
teknikleri, hata hesaplamalar1, diiz ve déner hareket ve atig. Fizik II elektromanyetizma konusunda
deneyler yapilmaktadir.

2. Kimya Laboratuvarlar::

v
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Kimya laboratuvarinda, CHEMio3 dersi kapsaminda kullanilmak lizere 15'ser deney seti
bulunmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda 6grenciler asistan esliginde gruplar halinde
kendilerine verilen deney f&ylerinde istenen deneyleri gergeklestirmektedirler. Kimya
Laboratuvarinda yogunluk Olelimii, yanma, soliisyon hazirlama, 6z 151 hesaplama deneyleri
yapilmaktadir.

3. Elektronik laboratuvar:
EE205 Electric Circuit Analysis dersi kapsaminda elektronik laboratuvarlari uygulamas:

yapilmaktadir. Bu kapsamda, temel elektronik devre elemanlarinin ¢alisma prensipleri, dl¢tim cihaz
ve teknikleri, voltaj, akim, gig dlglimii, ¢esitli DC ve AC elektrik devrelerinin tasarim;, leurulmas,
analizi, calistirilmas ve lciilmesine yonelik deneyler gerceklestirilmektedir.

4. Makine Atélyesi

Makine Atélyesinde, Freze tezgahi, torna tezgahi, kollu matkap, serit testere, masa {istii taslama
tezgahi, mengene ve $lciim cihazlar gibi, talagh iiretim yarayan, ME 210 Manufacturing Processes
dersi kapsaminda iiretim prosesleri uygulama konularim iceren cihazlar bulunmaktadir. Makine
atdlyesi dgrencilerin makine parcasi ve deney diizenegi imalatim iceren tiim egitim/arastirma
faaliyetlerine hizmet etmek igin diizenlenmigtir. Techizat Listesi Kant B.3.3 de verilmektedir.

5. Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim laboratuvar

Birbirine &zdes bilgisayarlar iceren 2 ayri laboratuvardan olusmaktadir. Bilgisayarlar internet
baglantisina sahiptir ve her iki laboratuvarda da projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir,
Laboratuvarlardan biri (Computer Aided Design (CAD) -1 H-337 ) 31 adet ogrenci bilgisayar: ve 1
adet dgretim elemani bilgisayari icerirken, digeri (Computer Aided Design (CAD) - 2 H-335) 30
adet &grenci bilgisayari ve 1 adet Ofretim eleman bilgisayar: icermektedir. Temel olarak Bilgisayar
Destekli Teknik Resmin Temelleri dersinde ogrencilere bir CAD cizim programim &gretmek igin
kullanilsalar da Makine Mihendisligi icin temel olan birgok yazilimi i¢eren laboratuvarlar boliimiin
diger derslerinde de kullanilabilmektedir. Ayrica ders olmadig1 saatlerde laboratuvarlar Ogrenci
¢aligmalar i¢in a¢ik tutulmaktaditdar.,

6. Deney Tasarim Laboratuvar

Deney Tasarim Laboratuvari ME 312 Experimentation and Measurement, ME 413 Mechanical Eng.
Laboratory 1 ve ME 414 Mechanical Eng. Laboratory II derslerinin yapudigi, ayrica gerekli
durumlarda bitirme projesi i¢in Sgrencilerin hocalan esliginde ve kontroliinde caligabilecegi
laboratuvardir.  Bu laboratuvarda ogrencilerin kendilerine verilen deney tasarim projeleri
yapabilmelerine olanak saglayan pek ¢ok ekipman ayrica sarf malzemesi de bulunmaktadir.
Laboratuvar techizat listesi Kanut B.3.4’de goriilebilir.

7. Niimerik Analiz Laboratuvar: ( H308)
Bu laboratuvarda, Makine Miihendisligi 6grencileri icin 20 adet ylksek kapasiteli is istasyonu
bulunmaktadir, Bu laboratuvarda (Kanit B.3.5) lisansh, makine mithendisliginde kullanilan modern
ve oncil yazilimlar olan ANSYS ve FLUENT yazihmlar: bulunmaktadir,

8. Kaynak Laboratuvar:
Ogrenciler bu laboratuvarda ME 210 Manufacturing Processes dersi kapsaminda kaynak yapmayi
6grenir ve uygulamasini yaparlar.
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9. Esnek Imalat Sistemleri Laboratuvar:

Makine Miihendisligi Bsliimii'nden imalat derslerinde kullanilan laboratuvar CNC isleme merkezi,
torna ve bunlan destekleyen 5 eksenli bir robottan olusmaktadir. Sistem 2 tane hammadde
depolama alami ve bir tane bitmis tiriin depolama alani ile desteklenmektedir. Sistem merkez
bilgisayar tizerinde kurulu OpenCIM yazilimi ile calismaktadur. Ayrica, iki farkl bilgisayar tizerinde
kurulu programlarla torna ve freze ayrt ayri olarak kullanilabilmektedir. Her ogrenci laboratuvarda
en az bir par¢a tiretmektedir. Boylece égrenci makinelere insan miidahalesi olmadan sistemin nas]
kullanabilecegini égrenmektedir.

10. Riizgar Tiineli Laboratuvan

Bu Laboratuvarda &grencilerin rizgar tiineli kullanarak aerodinamik tasarim yapabilecekleri, 6
bilesenli 6l¢me sistemine sahip sub-sonik bir riizgar tiineli bulunmaktadir.

11. Makine Miihendisligi Deney Laboratuvar:

Motor deney seti de dahil, cesitli deney diizeneklerinin bulundugu laboratuvardur. Yorulma,
burulma, titresim, ¢ekme, 1s1 transferi konularinda deney diizenekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
deney setlerini kullanarak uygulama yapabilmesine olanak vermektedir. Techizat listesi, Kanut B.3.6’
da goriilebilir.

12. Modern Miihendislik Araclary, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Universitemiz biinyesindeki Ortak Kullanim Alanlarinda, 5 adet yiiksek teknolojiye sahip bilgisayar
laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarda Windows XP 64 bit ve Linux
isletim sistemleri meveuttur, Laboratuvar, ders saatleri disinda da dgrencilerin bos vakitlerinde
kullanimu igin agiktir, Laboratuvarlarimizda kullanilan bilgisayarlar toplam 192 adet olup, Merkez
Kampiisiimiizde béliimiimiiz Ogretim elemanlarinin ofislerinde bulunan bilgisayarlarla aymidir.
Bilgisayar Laboratuvarlarinda MATLAB, SOLID WORKS, INVENTER, AUTO CAD gibi lisansh pek
¢ok yazilim bulunmaktadr. Ogrenciler bu yazilimlart kullanarak teknik ¢izim ve bilgisayar
programlama derslerinde uygulama yapmaktadirlar. Bu Kanitde Ogrenme siir¢leri desteklenmekte
ve pekistirilmektedir. Laboratuvarlardaki ekipmanin dagilimi asagida goriilebilir:

- H-309 CISCO LAB Laboratuvarinda 29 Adet bilgisayar, projeksiyon cihazi, perde ve akilly
tahta mevcuttur,

H-312 (Computerized Lecture Hall-2 ) Laboratuvarinda 42 Adet bilgisayar, projeksiyon
cihazi, perde ve alall tahta mevcuttur,

H-313 (Computerized Lecture Hall-3 ) Laboratuvarinda 40 Adet bilgisayar, projeksiyon
cihazi, perde ve akilli tahta mevcuttur,

H-314 (Computerized Lecture Hall-4 ) Laboratuvarinda 38 Adet bilgisayar, projeksiyon
cihazi, perde ve akilli tahta meveuttur.

H-315 (Computerized Lecture Hall-5 ) Laboratuvarinda 41 Adet bilgisayar projeksiyon cihazi,
perde ve akilli tahta meveuttur,

13. Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari




insan faktdrii, insan ve is glivenligi, is etiidii metotlari, hijyen, vs. gibi ergonomi ve is etiidii
konularindaki uygulamalar bu laboratuvarda bulunmaktadur, Laboratuvarda 8 adet ¢alisma masas:
(work bench) bulunmakta ve dersler en fazla 24'er kisilik gruplar halinde yapilmaktadir. [s Etiidii ve
Ergonomi Laboratuvarinda bulunan malzeme ve techizat Kanit B.3.7de verilmistir.

14. Modelleme ve Simiilasyon Laboratuvan
Bu laboratuvar, daha ¢cok temel béliim derslerinin uygulamalar ile 0grencilerimizin 8dev, proje ve

benzeri ¢alismalarin yapmalar igin tasarlanmistir, Endiistri Miihendisligi programlar icin 6nemli
olan birgok paket program ve yazilim satin alinarak burada kullanima sunulmugtur. Laboratuvarda
30 adet 6grenci bilgisayars, 1 adet Ogretim elemani bilgisayar: bulunmakta olup, biitiin bilgisayarlar
internet agina baghdr. Projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir. Modelleme ve Simiilasyon
Laboratuvarindaki bilgisayar bilesenleri Tablo B.3.r'de verilmistir,

Tablo B.3.1. Modelleme ve Simiilasyon Laboratuvarlarindaki Bilgisayar Bilesenleri

Islemci Intel i7
RAM 16 GB
Hard Disk 240 GB SSD

Ekran Kart: =

»

Monitér 23

15. Laboratuvar Mekénlari ve Uygulama Atolyeleri

Mekatronik Miihendisligi Béliimii'niin béliim biinyesinde yer alan 3 tane egitim-Ggretim
laboratuvari bulunmaktadir. By laboratuvarlar asagida sralanmistir. Bu laboratuvarlar ayni
zamanda aragtirma gelistirme faaliyetlerinde de kullanilmaya uygun techizata sahiptirler ve bu
amag dogrultusunda da kullanilmaktadirlar.

* Robotik ve Elektrik Makineleri Laboratuvar:: 66,75 ma.

* Algilayicilar ve Olgme Laboratuvarr: 37 m2.

e Kontrol Sistemleri Laboratuvar:: 80,53 ma.

Her laboratuvarimizda konusu ile iligkili demirbaslar, deney setleri, dlciim cihazlari, siirekli
yenilenerek degisen ders igeriklerinin, ¢agin ve teknolojinin gereksinimleri goz oOniinde
bulundurularak giincellenmektedir. Miihendislik egitiminde uygulamanin olmazsa olmaz bir
gereklilik oldugu distiniilerek hazirlanmis olan miihendislik programlar1 miifredatlarinda
uygulamalar énemli yer tutmaktadir.

B.3.2 KUTUPHANE

Cankaya Universitesi Kitiiphanesi, sundugu hizmetin kalitesini artirmak, arastirmacilarina cok
daha iyi hizmet sunabilmek icin gelismeler ve talepler dogrultusunda elektronik kaynak agirhikl
koleksiyonun yani sira basily koleksiyonunu da siirekli olarak geligtirmektedir. Kiitiiphanemiz

.
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koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik kaynaklarimizin toplami, 5 milyonun iizerindedir.
Kiitiphanenin web sayfasindan erigime agilan 41 adet veri tabami mevcuttur. Bu veri tabanlar
icerisinden s1 binin iizerinde e-dergiye, 96 binin {izerinde e-kitaba erisilmektedir. Ayrica satin ve
bagis olarak alinan 4.009 adet e-kitabimiz meveuttur. Turnitin, iThenticate ve intihal.net olmak
lizere 3 adet intihal programi, referans yonetim programi olan Mendeley ile 5 milyonun (izerinde
teze erigim saglayan Proquest Dissertation and Thesis, dil gelisiminde destekleyici bir program olan
Grammarly Premium ve finansal aragtirmalart destekleyici EIKON veri tabanlari da erisime
agiktir.Koleksiyonda 61.000 basih kitabin yani sira 4.223 ciltli dergi, 2.856 basili/CD tez, 4.954 kitap
dig1 materyal bulunmaktadir. Ogrenciler, Universitemiz Katiiphanesinden ders kitaplari ve kaynak
kitaplara ulasabilmektedir (https:/ /kutuphane.cankaya.edu. tr/odunc-verme-hizmetleri/). Ayrica
Universitemiz Kiititphanesinin Elektronik kaynaklar ile yaptig1 lisans anlagmalari sonucu Veri
Tabanlan (https://kutuphane.cankaya.edu.tr/online-veri tabanlari/), E-Dergiler
(https://kutuphane.cankaya.edu.tr/e-dergiler/) ve E-Kitaplara (https://kutuphane.cankaya.edu.tr/e-
kitaplar/) ulasabilmektedir.

B.3.3. OGRENME KAYNAKLARINA ERiSiM

Kampiis icindeki tiim ofisler, siniflar, amfiler ve laboratuvarlarda kablolu internet baglantisi yer
almaktadur. Ayrica, kampiisiin her yerinden kablosuz internet baglantis1 kurmak da miimkiindiir.
Ogrencilerimiz ile iletigim kaynaklarimizdan bir tanesi her bir miihendislik programinin kendi web
sayfasidir. Ornegin http://ie.cankaya.edu.tr Endiistri Miihendisligi Bolimii web adresidir.Ayrica
her ders icin http://YYXXX.cankaya.edu.tr formatinda isimlendirilen web  adresleri
kullamlmaktadir (Ornegin [E364 kodlu ders icin web adresi http://ie364.cankaya.edu.tr/
seklindedir.) Burada YY, her béliimiin kendi kodunu, XXX'de ders kodunu ifade etmektedir,
Gorildiigii tizere tiim fakiiltede web sayfasi tamimlamalari ortak olup, genellesmis vaziyettedir.

Her dersin web sayfasinmn yanisira http://webonline.cankaya.edu.tr adresinde sadece dersi alan
6grencilerin erisebildigi bir platform iizerinden 6grencilere ders notlar, édev, proje ve benzeri
materyal verilebilmekte; sinav ve diger degerlendirme sonuclari duyurulmakta ve derslerle ilgili
her tirlii  iletisim  saglanabilmektedir. ilave olarak, &grencilerimiz ders kayitlarim
http://register.cankaya.edu.tr/ web adresi iizerinden yapmakta ve http://sql.cankaya.edu.tr/web
adresi tizerinden kullanimlarina agilmis olan portal sayesinde ders programlarina erisebilmelkte,
ders degerlendirme anketlerini yapabilmekte, transkriptlerini ve dénem sonu harf notlarini
gorebilmektedirler. Ogrencilerin dénem sonu notlarini gormeden 6nce bu anketleri doldurmas:
gerekmektedir. Ogretim gorevlileri i¢cin  olusturulan Ogretim  Gorevlisi Bilgi Sistemi
http://ogbs.cankaya.edu.tr/ web adresi iizerinden hizmet vermektedir. Bu sistem ile égretim
gorevlisi 8grencilerin akademik bilgileri, siniflarin ve laboratuvarlarm durumu, ders degerlendirme
anketlerinin  sonuglars, teknoloji transfer ofisi icin proje girisi gibi ¢esitli bilgilere
ulagabilmektedir.Egitimin ¢evrim ici verilmek zorunda kalindigi durumlarda kullanmas: icin
ZOOM yazilimi lisanslart almistir. Béylece ¢evrim ici egitimde ciddi kolayhklar saglanmustir.

B.4. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 8grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri “Cankaya Universitesi Onlisans /Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nin 34. maddesinde belirtilen esasa gore yapilmaktadir. [lgili
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yonetmelige CAN I(AYA—UNIVERSITESI—ON—LISANS—VE—LISANS—EGITIM—VE—OGRETIM—
YONETMELIGI.pdf adresinden ulagilabilir.

Ogrenciler, béliimlerine geldiklerinde her bir 6grenciye kendi béliimiinden bir Ogretim Gyesi
danisman olarak atanir ve ogrenci mezun oluncaya kadar aym Ogretim dyesi 6grencinin
danismanligim yiiritiir. Ogrencinin bdliimdeki 0grenim hayat1 boyunca aldigi/alacag dersler,
performans takibi, 6grencinin karsilastig1 problemlerde destek olunur ve yonlendirilmesi saglanr.
Danigmanlar, égrencilerin basart durumlarin: Ogrenci Bilgi Sistemini (OGBS) kullanarak takip
ederler.

Ogrenciler  bir yariylda  almalar1  gereken  derslere Ogrenci Kayit  Sistemini
(httns://mgister.cankava.edu.tr/) kullanarak elektronik ortamda &n kayit yaptinrlar. On kayit
sonrasinda égrenciler danismalaryla goriiserek danisman onayi alirlar. Danismanlar égrencinin én
kayitta aldig derslerin yonetmelige, 6grencinin bagarn durumuna, ders programina, alttan/iistten
alman derslere ve ders én kosul kurallarina uygunluguna gére gerekli dnerileri yaparak égrenciyle
birlikte kendisi icin en uygun programa karar verir ve dgrencinin alacagi dersleri onaylar. Béylece
ogrencinin ders kayd: tamamlanmis olur. Damsman onaylamadan, &grencinin ders kaydi
tamamlanmis olmaz. Ayrica ders ekleme/birakma, dersten ¢ekilme dénemlerinde de Ogrenciler
danigmanlar: tarafindan ders programlarinda 6grencilerin performanslarimi artirma yoniinde ve
istekleri dogrultusunda en uygun degisiklikleri yapacak sekilde yonlendirilirler. Bunlarin yani sira
danigsmanlar égrencilerin kariyer planlamalarinda da yénlendiricidirler. Bu baglamda, dgrencilerin

alacaklar1 se¢meli derslerin planlanmasinda, staj yapacaklari firmalarin seciminde, bitirme
projelerinin se¢iminde ve is basvurularinin yapilmasinda grencilere tavsiyelerde bulunurlar,

Bir érnek liste olarak, Makine Miihendisligi programindaki 6gretim tyelerinin 2023-2024 &gretim
yilinda damismanlik yaptiklar: Ofrenci sayilarina iliskin sayisal veriler Kanit B.4.1'de verilmistir.
Tabloda gériildiigii gibi damsmanliklar, égretim iiyeleri tarafindan yiiritilmektedir. Ogrenciler
ders kayit-ekleme birakma-harf notlarn gibi bilgilerini Ogrenci Bilgi Sistemi (SQL/OGBS)
lizerinden ulagip takip edebilirler. Danigsmanlar ise damsmanliklarini yaptiklart Ggrencilerin
durumlarini OGBS sistemi iizerinden takip ederler. Ornek &grenci miifredat: Kanut B.4.2'de
goriilmektedir. Ornek Danisman Ogretim eleman sistem gorintisii Kanit B.4.3'de verilmistir.

SQL/OGBS sistemi dgrencinin yeterli sayida segmeli ders alip olmadigin: da kontrol eder, se¢meli
derslerin gerekli kriterleri saglayip saglamadigini da kontrol etme yetenegine sahiptir. SQL/OGBS
sisteminin yukarida aciklanan kontrol yeteneklere sahip olmasima kargin, mezuniyet asamasina
gelen dgrenci, Ogrenci isleri Daire Bagkanligina miiracaat etmesi ile 6grenci igin bir Mezuniyet
Bilgi Formu hazirlanir. Bu form 6grencinin transkriptinden ve onay sayfasindan olugur. Ogrencinin
blitiin mezuniyet kosullarim saglayip saglamadigini tespit etmek igin, danigmani tarafindan
kontrol edilir. Danigman onayindan sonra, Bolim Baskani ve Dekan onayt ile Ogrencinin
mezuniyet iglemleri baglatiimis olur. Bu yontemle, 6grencinin mezuniyet kosullarini saglamadan
mezun olmas ihtimali §nlenmis olmaktadir.

Akademik sorunlar icin yazacaklar: dilekgeler standart bir hale getirilmistir. Standart dilekge
formlarina https://muhf.cankaya.edu.tr/dilekceler/ ( Kanit B.4.6) adresinden ulasarak dilek¢elerini
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ilgili yénetmelik maddesiyle agiklayarak kolayca verebilmektedirler. Ogrenciler danmismanlariyla
sadece akademik konular icin degil, kariyer planlar ya da diger sorunlar icin de iletigim
kurmaktadurlar, Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetine ihtiyaq duyan Ggrenciler Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Merkezine yonlendirilmektedir.

B.5. Sosyal, Kiiltiirel, SportifFaalf)getler

Miihendislik Fakiiltesi olarak, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda égrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelisimini desteklemek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemekteyiz. Bu etkinlikler

sayesinde 6grencilerimizin is hayatini tarmalari, tiriin gelistirme ve tanitim becerilerini artirmalars,
uluslararast yarigmalara katilarak rekabet ve stres yoénetimi konusunda deneyim kazanmalari
hedeflenmektedir.

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi koordinasyonunda ylritiilen ve {iniversitemiz
tarafindan desteklenen CanBee Uydu Takimi, makine miihendisligi, bilgisayar mithendisligi ve
elektrik-elektronik mithendisligi 6grencilerinden olugmaktadir, bu talkim multi-disipliner ¢aligma
prensibi {izerine kuruludur. Takimda yer alan 6grencilerin tasarim, retim ve test faaliyetleri
konularinda mesleki deneyim kazanmalarinin yani sira disiplinler arasi ig birligi becerilerini
gelistirmeleri amaglanmaktadir. By dogrultuda, CanBee Uydu Takimt her yil American
Astronautical Society (AAS) tarafindan diizenlenen ve NASA, U.S. Naval Research Laboratory,
Lockheed Martin, Siemens gibi oncii Ar-Ge firmalar: tarafindan desteklenen CANSAT Uydu
Yarismasi'na diizenli olarak katilmaktadir. Takimimiz, 2019 yilinda yarigmaya ilk kez katildiginda
diinya beginciligi elde etmig ve sonraki yillarda da her sene ilk 10'da yer almayi bagsarmuistir.
Yarismaya 2025 yili icin yapilan yarisma basvurusu, Kanit B.5.1'de sunulmustur.

Makine Miihendisligi ME421 Eklemeli imalat (3 o 3) kapsaminda her yil “3D Yazic1 Festivali”
diizenlenmektedir. 25 Aralik 2024 tarihinde sekizincisi gerceklestirilen festivalde, Cankaya
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin Eklemeli imalat Dersi kapsaminda iirettikleri 3D
yazicilar ve ti¢ boyutlu tasarimlar sergilenmistir. Festival kapsaminda sektorde ¢alisan mithendisler
de tniversitemize davet edilerek Ogrencilerimizle bilgi ve deneyimlerini paylastiklari konferanslar
diizenlenmektedir, Kamt B.5.2’de, 2024 yilinda diizenlenen festivale ait fotograflar yer almaktadur.

kapsamda, 13 Aralik 2024 tarihinde Yazkan Makine A.§'ye bir teknik gezi gerceklestirilmistir. Geziye
dersi alan 21 8grenci katilim saglamistir. Geziye ait fotograflar Kanit B.5.3'de paylasilmustir. Bu tiir
sosyal, kiiltiirel ve mesleki faaliyetler, 6grencilerimizin teknik bilgilerini pratige dékmelerine, takim
¢ahiymasi ve liderlik becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir. 12 Aralik 2024 tarihinde,
miithendislik diinyasindaki son geligmelerin Sgrencilere aktariimas amaciyla ASELSAN Proje
Yéneticisi Dr. Ozgfjr Ahmet Tarak¢1 tarafindan verilen, ASELSAN'da yurtitlilen “Ulusal metro
sinyalizasyon projeleri ve proje yénetimi uygulamalart” konulu bir seminer organize edilmistir.

17 Aralik 2024 Sali giinij 12:00 - 13:20 saatleri arasinda Merkez Kampiis Kirmizi Salon'da , Tiirk Japon
Arastirmalari Dernegi (TUJAD) ile ig birligi icinde, Japonya kékenli endiistri mithendisligi
uygulamalarina giris ve bilgilendirme saglamak amaciyla bir etkinlik diizenlenmistir. TUJAD, Tiirk
ve Japon kiiltiirleri arasindaki dostlugu gliclendirmeyi amaglayan bir sivil toplum kurulusu olup, bu
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tir bilimsel ve kiltiirel etkinliklerle iki iilke arasindaki iligkilerin geligimine katki saglamaktadir. 18
Aralik 2024 tarihinde KOLUMAN sirket ziyareti ger¢eklesmistir.

20 Kasim 2024'de Tamgakut (Tamga Uluslararasi Arama ve Kurtarma) tarafindan &grencilere
yonelik arama kurtarma ile ilgili genel bilgilerin verildigi Mekatronik Miihendisligi Toplulugun’ nun
etkinlikleri kapsaminda Afet Bilinci Eitimi isimli seminer verilmigtir. Kanit B.5.4'de seminer afisi
verilmistir.

B.6. Ogretim Kadrosu - Odgretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

Her bir boliimde ogretim iiyeleri ve gérevlilerinin genig bir yelpazede uzmanhga sahip nitelikli
akademisyenlerden olugmasina ézen gosterilmektedir. Ogretim elemanlarimiz, bélim internet
sitelerinde bulunan Akademik Kadro sayfalarinda yer alan mesleki ilgi alanlarindan da gériilecegi

lizere cok farkli alanlarda bilimsel arastirma yapmaktadirlar
(https://ie.cankaya.edu.tr/faculty_tr. php, https://mece.cankaya.edu.tr/bolum-elemanlari/,
https://me.cankaya.edu.tr/bolum-elemanlari/, https://ce.cankaya.edu.tr/bolum-elemanlari/,
https://eee.cankaya.edu.tr/bolum-elemanlari/, https://www.yazilim.cankaya.edu.tr/kisiler/,

https://ceng.cankaya.edu.tr/tr/people/). Bunlarin yant sira, yurt icindeki gesitli kamu ve ozel
kuruluslara danigmanhk yapmakta ve bilimsel aragtirmalarla da destek vermektedirler. Bu
faaliyetler akademik kadro sayfalarindaki ogretim {Gyeleri ile ilgili detaylar icerisinde ve
akademisyen bilgi sisteminden takip edilebilmektedir. (6rnek:
https://ie.cankaya.edu.tr/faculty_eyakici_en.php,
https://unis.cankaya.edu.tl'/akademisyen/390/El‘tan—Yakici,
https://unis.cankaya.edu.tr/akademisyen/355/Mehmet—Resit—Tolun/lang:tr,
https://unis.canlcaya.edu.tr/akademisyen/43/Barbaros—Preveze/lang:en).

Akademik personelin yiikseltilme ve atanma islemleri, Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi (https:/;’kutunhane.cankaya.edu.tr/yukseltilme—ve—atanma/)
uygulanarak gerceklestirilmektedir. Doktor 6gretim {iyesi kadrosundaki &gretim elemanlarinin bu
yonergede belirtilen esaslar cergevesinde yeniden atanabilmeleri icin bilimsel yayin yapma
kogulunu saglamalar gerekmektedir. Bu durum, séz konusu Ogretim elemanlarinin bilimsel
performanslarinin siirekli artirilmasi icin bir tegvik olarak gériilebilir.

Bolimler akademik kadrolarimi giiclendirme ¢aliymalarim  diizenli olarak giindemlerine
almaktadirlar. Bu ¢alismalar béliimlerde “Stratejik Plan ve Biitce Komisyonu” ya da benzer isimlerle

kurulan komisyonlar marifeti ile yapiimakta ve yetkili kurullarda ilgili kararlar alinmaktadir (Kanit
Aa.4).

Universitemiz, 0gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yénelik bir
planlama ve uygulama siirecini benimsemektedir. Bu stireg, 6gretim yetkinliginin gelistirilmesini
saglamak, etkili 6grenme ortamlari olusturmak ve cagin gerektirdigi teknolojik araclar etkin bir
sekilde kullanabilmek icin tasarlanmustir. Asagida bu siirecin detaylarina yer verilmistir:

o Thtiyag Analizi ve Planlama: Ogretim elemanlarinin ihtiyaglari, diizenli olarak yapilan
degerlendirme ve geri bildirimlerle belirlenmektedir
[https://kalite.cankaya.edu.tr/anketler/]. Bu ihtiya¢ analizleri, &gretim elemanlarinin

o
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pedagojik ve teknolojik yeterliliklerindeki eksiklikleri ve gelistirme alanlarin belirlemekte
onemli bir rol oynamaktadur.

Egitim ve Gelisim Faaliyetleri: Ogretim elemanlarinm pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini artirmak icin cesitli egitim ve gelisim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu
faaliyetler arasinda seminerler, kurslar, web tabanl egitimler ve grenme gruplar: yer
almaktadir. Bu faaliyetler, Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
kullanmalarini desteklemektedir. SEDAM (Siirekli Egitim, Danigma ve Arastirma Merkezi)
tarafindan diizenli egitimler diizenlenmekte ve Ogretim elemanlar1 bu egitimlere davet
edilmektedir (Kanit B.6.1, https://sedam.cankaya.edu.tr/). Ornegin 8-9 Haziran 2024
tarihinde icra edilen egitim ile egitim programlarinin kalite standartlarina uygun sekilde
tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi hedeflenmistir (Kanut B.6.2, Kant B.6.3). Universitemiz Ar-Ge
kapsaminda da 8gretim elemanlarina birgok alt yap1 ve destek sunmaktadir. Ornegin,
dénemsel olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgilendirme Egitimi verilmekte, é3retim
tyelerinin Ar-Ge calismalarini arttirmasina yonelik tesvik saglanmakta ve stirecler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktachr (Kanit B.6.4, Kanit B.6.5, https://bap.cankaya.edu.tr/].

Uzaktan egitim siire¢leri: Universitede yenilikei bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak
uzaktan yapilan 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii ve yasam boyu egitim dahil
tiim egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program, koordinasyon
ve uygulamalara destek saglamak: bu konuda stratejiler ve standartlar gelistirmek ve Ar-Ge
falismalar1 yapmak; {iniversitede orgin &gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri
uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi kurulmustur. Bu merkezin gorevlerinden biri de uzaktan egitim programlarinda
gorevli 6gretim elemanlarina; e-0grenme platformunun kullanimi, ders materyali tasarimi
ve geligtirilmesi ile dleme  ve degerlendirme konularinda  destek olmaktir
(https://uzem.cankaya.edu.tr/). '

Performans Degerlendirmesi: Universitemiz, ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerini artirma performansint diizenli olarak degerlendirmektedir. Bu
degerlendirme  siireci, Ogretim  elemanlarinin gelisimini  izlemek, etkili egitim
uygulamalarini tesvik etmek ve siirekli tyilegsmeyi saglamak amaciyla yapilmaktadir.
Ornegin, egitsel performansin izlenmesi igin her yariyll sonunda, égrencilere aldiklar
dersler ile ilgili anketler yapilmaktadir. Bu anketlerde, 6gretim {iyesinin yetkinligi, adaleti,
etkin zaman kullanimy, sagladigi materyallerin yeterliligi, 6grencilerle iletisimi ve dersin
teknik yeterliligi ele alinmaktadir. Bu anketler, 6gretim elemanlarina 6zel olup, kisisel
verileri koruma kanunu geregi bu bilgilere 8gretim elemanlan Ogretim Gorevlileri Bilgi
Sistemi internet sayfasindan (ogbs.cankaya.edu.tr) erisebilmektedirler.

Bu stireclerin bir araya gelmesiyle, &gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
stirekli olarak gelistirilmekte ve 6gretim kalitesi artmaktadir. Bu sayede, ogrencilerin etkili bir
sekilde 6grenmeleri ve gelismeleri desteklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynalklar:

C.1.1 Arastirma siireclerinin Yonetimi

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, fakiiltenin ortaya
koydugu ve tammladig1 arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda hem akademik hem de
enddistriyel diizeyde katkilar saglayarak devam etmektedir. (Kanit Ciia)

Universitemizde bulunan aragtirma ve gelistirme icin kullanilan laboratuvar arag-gerecleri ve dzel
olarak olusturulmus ¢ok sayida laboratuvar bulunmaktadir
(https://www.instagram.com/p/DDHnOq sfTf/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBi
NWFIZA==) (https://muhf.cankaya.edu.tr/dosya/Muhendislik Fakultesi Laboratuvarlaraoss,pdf)

Aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan kaynaklar, tiniversite ici altyapilar, ulusal
ve uluslararasi finansmanlar ile aragtirma aglar1 gibi farkli kaynaklardan saglanmaktadir, Bu
gesitlilik, aragtirma projelerinin etkinligini artirmakta ve daha genis kitlelere ulasmalarim
saglamaktadir.

Fakilteye bagh &gretim iiyeleri Aragtirma faaliyetleri i¢in genelde iki ana bilgi kaynagindan
yararlanmaktadir. Bunlardan ilki 3 kategoride siniflandirilabilen (1- Online veri tabanlar, 2- Agik
veri tabanlar, 3- A¢ik Erisim veri tabanlari), Cankaya Universitesinin tiye oldugu veri tabanlari: (
http://lcutuphane.cankaya.edu.tr/veritabanlari/) digeri ise Cankaya Universitesi kiitiiphanesidir (
http://kutuphane.cankaya.edu.tr)

Cankaya Universitesinin anlagmali oldugu agagidaki kiitiphanemiz web sayfas: tizerinden abonesi
olunan veri tabanlarimn bir kismi yer almaktadir;

® Access Engineering
 INIS (International Nuclear Information Systems)
e [EEE Explore

e Taylor & Francis

e Science Direct

e SpringerLink

e  Oxford Journals

¢ LexisNexis

¢ Lebib Yalkin

¢ HiperKitap

*  Web of Science

e iThenticate

e Turnitin

* ISI (Web of Science)

Fakiiltede her dénem uygulanan bitirme projeleri ile lisans ogrencilerinin aragtirmaya katilimi
saglanmaktadir. ~ Ogrencilerin  laboratuvar olanaklarindan  faydalanarak arastirmalarini
gerceklestirmeleri hususunda béliim Ogretim liyeleri tarafindan yeterli imkin ve rehberlik
sunulmaktadir.  Bitirme projeleri AR-GE Proje Pazan etkinliklerinde  sunulmaktadir
(httns://ce.cankava.edu.tr/genel—bilqiler/ ve_Ek%dosya_“Kamt_C.1.1.2_ Bitirme Projeleri,
diskaynakl damismanlik projeleri ve Proje pazar1.pdf)
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Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilhmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar seklinde motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetc¢i ylikseltme
kriterleri vardir. Bunlara iligkin yonergeler erisime aciktir
(https://kutuDhane.cankava.edu.tr/makale-tesvik/). Ogretim elemanlarimizin akademik
ylkseltilmelerinde yayin ve arastirma faaliyetleri 6nemli yer tutmaktadir. Gerekli yitkselme sartlari
ilgili yénergede belirlenmistir.

C.a.2 Arasgtirma Projeleri Destekleri (Cankaya Universitesi Kaynalklar)

I¢ Kaynaklar: Universitemiz biinyesinde saglanan arastirma biitceleri, arastirma laboratuvarlari ve
yazihm altyapilar1 gibi kaynaklar, projelerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde kritik rol
oynamaktadir
(https://www.instagram.com/p/DDHan_szf/?utm_source:ig_web_copyJink&igsh:MzRIODBi
NWFIZA==).

Gergeklestirilen aragtirma faaliyetlerinin finansmani tic temel kaynaktan saglanmaktadir. Bu
kaynaklardan biri her sene tiim fakiilte béliimleri icin Cankaya Universitesi tarafindan olusturulan
biitcedir (Kanit C.1.2.1).

Diger bir kaynak ise Cankaya Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri biitcesidir. BAP projeleri her
yil iki kez agilir ve yillik olarak degigen ist limiti ile, Genel Arastirma Projesi, Laboratuvar Altyap:
Aragtirma Projesi gibi farkli bagliklarda basvuru alir. 2024 yili icin BAP projeleri destek dst limiti
GAP (Genel Aragtirma Projeleri) igin 175.000 TL ve LAB (Laboratuvar Altyapisi Kurma veya
Genigletme Projeleri) i¢in ise 375.000 TL olarak belirlenmistir. BAP projeleri 2-3 dénem siire ile
destek verir (https://bap.cankaya.edu.tr/).

Cankaya Universitesi'nin ilgili ydnetmeligi uyarinca, arastirma sonuglarinin yayinlanmasi, yaymin
¢iktigr derginin uluslararasi nitelifine gére parasal destekle, yayin yapan dgretim elemamni
odiillendirilmektedir. Odiil miktar: her yil Miitevelli Heyeti tarafindan yenilenmektedir. Bu
program 6gretim béliimiin 6gretim elemanlari icin tesvik edici olmaktadir
(https://kutuphane.cankaya.edu.tr/makale-tesvik/).

C.1.3  Arastirma Projeleri Destekleri (Dvs Kaynak)

Ogretim {iyeleri dis kaynak olarak Gankaya Universitesi digindaki kurumlarla yapilan stratejik
ortakliklar (tez ¢ahgmalari, Erasmus+, TUBITAK 1001, TEYDEB , TUSEB ve KOSGEB projeleri vb.)
kapsaminda HIDROMEK, TAI, EBOT, MEKA, OPTIMA, Tiirk Traktér, ORS gibi firmalarla bitirme
projeleri ve Tez galismalart yiiriitilmistiir (https://me.cankaya.edu.tr/box/ﬁrma—isbirlikleri/) .

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki béliim &gretim tyeleri ve dgrencileri
tarafindan gerceklestirilen bir ok proje bulunmaktadir (Kanit C.1.3.1).

C.1.4 Akademik Yaywn Sayilar

Halen Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiltesinde bulunan tam zamanh akademik kadro
tarafindan Cankaya Universitesi adresli yapilan ve Universite tesvigi almaya hak kazanilan (
https://kutuphane.cankaya.edu.tr/mal\'alc-tesvik/), Scopus (Kanit C.1.4.1) ve Web of Science (WQOS)
(Kanit C.1.4.2) indeksli bir ¢ok akademik makale bulunmaktadir. Cankaya Universitesi Mithendislik
Fakiiltesi Ogretim elamanlerinin yazarlart oldugu akademik makale yaymlarinin ve Ogretiim
eleman bagina diisen SCI makale sayistnin yillara sari olarak dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde
verilmistir,

-
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Tablo C.1.4.1 Akademik Dergilerde SCOPUS ve WOS Yaynlar (Kanit 1.4.1 ve Kanit 1.4.2)

Diger Makaleler WOSs Ogretim Elemam

basina SCI makale
sayisi
2020 29 74 0.83
2021 21 83 0.94
2022 15 72 0,87
2023 4 57 0,88
2024 19 41 0,03
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Sekil C.1.4.2 2020 -2024 yillar1 arasi Miihendislik Fakiiltesinde Ogretim elemani basina diisen
Akademik Dergilerdeki SCI Yayin sayisi

C.1.5 Doktora Programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Cankaya Universitesi Lisans Ustii Egitim Enstitiisii (LEE) altinda Makine Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi Anabilim dalinda Doktora Programlan yuritiilmektedir
(https://Iee.cankaya.edu.tr/doktora—programlari/). Bu  programlar mezuniyet  kosullarini
saglayaralk (https://lee.cankaya.edu.tr/doktora—mezuniyet—kosullari/) tamamlayan Ggrencilere
“Doktora Derecesi” verilir. Ogrencilerin kayittan baslayarak mezuniyet agamasina kadar tecriibe
edecekleri akis semasi enstiitii web sayfasinda paylasiimaktadir httus:/flee.cankmedu,L'r/wp_-
content/gploads/si@Gq/zonu/DOK'I"OIM—AKIS—SEMASIhLEE.Dd[’)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Béliimlerin lisans Ogrencileri tarafindan yapilan Bitirme
projelerinin uygulamaya yonelik olmasini saglamak, projeleri Universite iginde ve diginda tanitmak

v

ve kaliteyi yiikseltmelk amaciyla 6zgiinliig{i ve AR-GE degeri yiiksek basarili projeleri édiillendirmek

yapilan 17. AR-GE proje pazarinda 40 proje sergilenmis ve her bsliimde ilk lige giren projelere 3diil
verilmistir (Kanit C.2.1),

Cankaya Univeristesi Mihendislik Fakiiltesinde bulunan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi olmak zere toplam 7 bélimde tam zamanl;

7



olarak gorev yapmakta olan toplam 65 Opretim eleman: bulunmaktadur, Bu Ogretim elemalar
icerisinden 49 dgretim eleman: yurtici ve yurtdisi farkli kulumlardan doktora derecesine sahiptir
(Kanit C.2.2). Ogretim elemanlarinin universitelere gore dagilim grafigi asagida verilmektedir.

25

Sekil C.2.1 Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi doktorali tam zamanl; Ggretim elemani
sayisistmn doktora deresini aldig kumlara dagim

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, akademik personeli aragtirma ve gelistirme
yetkinliklerini artirmaya yénelik cesitli egitimlere ve calistaylara katilmaya tesvik etmektedir, Bu
faaliyetler, akademisyenlerin glincel arastirma yontemleri ve uygulamalarint égrenmelerine, yeni ig
birlikleri gelistirmelerine ve ulusal ve uluslararas: diizeyde etkili projeler tretmelerine olanak
tanimaktadir. 2024 yilinda katilim saglanan bazi 6nemli faaliyetler agagida siralanmistir:

Erasmus Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi (4-6 Aralik 2024, Sivas Cumhuriyet Universitesi):
Bu toplantida, yiiksekgretim kurumlarinin Erasmus projeleri (Jean Monnet, Erasmus Mundus, ve
Kapasite Geligtirme projeleri gibi) gelistirmek icin izlemesi gereken yollar hakkinda bilgilendirme
yapilmigtir (https://drive.google.com/file/d/1KoRh 3CTiwBfxmycMJoWZr-
mhuCollwa/view?usp=drive link)

Stnai Miilkiyet Haklari Semineri (24 Ekim 2024, Merkez Kampiis): Sinai miilkiyet haklarinin
kapsami ve koruma tiirleri hakkinda detayls bilgiler sunulmustur, Seminerde, patent, faydali
model, tasarim ve marka gibi konulara da deginilmistir
(https://drive.google.com/ﬁle/d/lLBCOoLKDEoEszXJaDX—cR6j1612ISMV/view?usp=drive_Iinkﬁ)
ve (https://drive.google.com/ file/d/1LisQﬂ<i_QSoTv_oowS-PkaFierel—WQ/view?usp=sharing)

Cankaya Universitesi Miithendislik Fakiiltesi blinyesindeki béliimlerde kadrolu olan Ogretim
elemaninin ;
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* Doktora bilgileri, uzmanlik ve calisma alanlar

® Ulusal/ Uluslararasi Igbirlikler cercevesinde firma/ya da kurumlar ile gerceklestirilen ulusal
uluslaras projeler listesi Tablo C2.1 ‘de

e Son 5 yilda I¢ kaynakh olaral

Model listesi Tablo C.2.2 'de

* Son 5 yilda I¢ kaynakli olara

Tablo C.2.3'de

< bolim Ggretim eleman: tarafindan alinan Patent/Faydali

k (Cankaya Universitesi tarafindan) desteklenen projeler listesi

* Son 5 yilda dis kaynakl olarak (Cankaya Universitesi disindaki kurumlar tarafindan )
desteklenen projeler listesi Tablo C.2.4 ‘de verilmistir

Tablo C.2.a Ogretim elemaninin Doktora bilgileri, uzmanlik ve ¢alisma alanlar

Unvan isim Cankaya Doktora Doktora Doktora Uzmanlik Ya | Aragtirma alam Son 5 yida |
Soyisim Universitesi Unvanini Unvanini da dogentlik alan {iniversite
Miihendislik | aldifa aldig Bsliim destegi ile
Fakiiltesi Universite katihdig
biinyesinde Calistay Proje
Cahgtif Pazari, Egitim
boliim listesi
ABD Cankaya
Hayri Bilgisayar University of | Computer . Universitesi
Prof.Dr, 3 ilgisa ilgisayar Yaz
otz Sever Mihendislii | Lovisiana at | Science RilgRaroasiim Bilgisayar Yazthrmy ARGE  Proje
Lafayette Pazar
Gil Bilwisavar Billisim Bil.Miih.Yazihm BilMiih.Yazthm iCOINS
HE154 ™
Dog.Dr. Tokdemi By y‘ ... | ODTU g ; miih.Makine Ofir. | mith.Makine Ogr. Insan | Transnational
Miihendisligii Sistemleri i : s : T "
r Insan Bilg. Etkilegimi Bilg. Etkilegimi Meeting
Insan-Bilgisa
n5"|n -rglsayar Insan-Bilgisayar
Etkilegimi, Etkilegimi, Oyunlagtirma fankaya
5 b imi, a, [T
De.Ogr.Uyes | Murat Bilgisayar ; Oyunlastirma,  Alalh ¥ yan ag Universitesi
s g ... | opTU BOTE L : | Alal Ofirenme )
i Saran Miihendisligi Ofirenme  Sistemleri, . . ARGE  Proje
Kgais ., | Sistemleri, Uzaktan
Uzaktan Efitim, Mobil st s Pazan
e Egitim, Mobil Ogrenme
Ofirenme
Abdiil Dogu Bilgisayar Bilgi Erisimi, Metin | Bilgi  Erisimi, Metin | So0KaY
Dr.Ogr.Uyes : Bilgisayar 54 emar B oL 5 gimi; Universitesi
X Kadir = oo, | Akdeniz Miihendislif | Siniflandirma, Arama Simiflandirma, Arama . .
i e Miihendisligi | ., ; ARGE  Proje
Goriir Univ. i Matorlan Matorlan
Pazan
Bilgisayar Biiyiik Veri Erisimi ve | Biyik Veri Erigimi ve | S2"KYd
. I i 'l L 1 ¥ LT 1 o
Dr.Ogr.Uyes Serdar Bilgisayar o g 4 L o ¥ st ! i X Y . usl . Universitesi
: 2 . s | ODTU Miihendislig | Analitigi, Dogal Dil Analitiii,  Dogal  Dil . ;
i Arslan Miihendisligi 3 ARGE  Proje
i Isleme, Yapay Zeka Isleme, Yapay Zeka
Pazan
3. Kriptanaliz
Uygulamalan
Calistay,
Cryptographi
¢ Solutions for
Privacy
Dr.Or.Uyes Ayse Biligiaaae - . Kr.'.iptog.r\'fﬁ, Bilgi Kziptoglllcfﬁ, Bilgi Enhancing
; Nurdan Miihendislisi oDT0 Kriptografi Giivenlifii Hesaplamali | Giivenligi  Hesaplamal; Technolagies
1
Saran 2 Bilimler Bilimler Summer
Schaol
Cankaya
Universitesi
ARGE  Proje
Pazan
Faris Canlkaya
Pr.Ogr‘Uycs Serdar Bllﬂgnsaya‘r | oot Tips Biligimi Hx‘ig!§a¥?.|tln Gorme, Bl.l'g!‘SEIy:(:]ljlﬂ Gorme, Unwersnem'
i Tasel Miihendisligi Goriintii isleme Goriinti igleme ARGE  Proje
& Pazar
-
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Veri aglar, Bilgisayar

i siivenlibl Veri afilari, Bilgisayar ve | Cankaya
Dr.Opr.0yes | Atila Bilgisayar s Egitim ve ag gliven lg"YaPay ag giivenligi,Yapay zcka, | Universitesi
c & s e, | Gazi Univ, 3 _ zeka, Makine 2 P 5 5
i Bostan Miihendisligi Teknolojileri | ; « . . | Makine ogrenmesi, | ARGE Proje
Ofrenmesi,  Goriintil et
Z Goriintii igleme Pazan
isleme
Prof, Dr. Miifit Mekatronik oDTU Makine Kat1 Cisimler Mekanigi | Gerilme Analizi Cankaya
Giilgee Miihendisligi Miihendislig Universitesi
i ARGE  Proje
Pazan
Prof. Dr, Can Mekatronik oDTU Makine Konvansiyonel  Imal | Algilmamg Imalat | Cankaya
Cogun Miihendisligi Miihendislif | Usulleri Yontemleri Universitesi
i ARGE  Proje
Pazan
Daog. Dr. Caglar Mekatronik Gazi Elektranik Elektronik Optik-Fotanik, Cankaya
Arpali Mithendisligi | Universitesi Miihendislig - Universitesi
i Optoelektronik ARGE  Proje
Pazan
Dog Dr, Halit Mekatronik oDTU Elektronik Elektronik Kontral-Elektronik Harp, | Cankaya
Ergezer Miihendisligi Miihendislig Makine Ofirenmesi Universitesi
i ARGE  Proje
Pazan
Dr. Gfir. Uye | Ulag Mekatronik onTuy Elektronik Elektronil Kontrol-Yapay Zeka, | Cankaya
Beldek Miihendisligi Miihendislig Makine Ogrenmesi Universitesi
i ARGE  Proje
Pazan
Prof, Dr. Orhan Endiistri Orta  Dogu | Endiistri Optimizasyon ve karar | Optimizasyon ve | Cankaya
Karasakal | Miihendisligi | Teknik Miihendislif | destek sistemleri uygulamalar, gok kriterli | Universitesi
Universitesi i Bélimii karar verme, karar destek | ARGE Proje
sistemleri, sistern | Pazan
madellemesi ve analizi.
Prof, Dr. Endiistri Orta  Doju | Endiistri Endistri Mithendisligi | Makine gizelgelemesi | Cankaya
Mithendisligi | Teknik Mihendislij (kafile bilme ve kaydirma | Universitesi
Fen.Ja Universitesi i Balami prablemleri), proje | ARGE  Proje
Cetinkay cizelgeleme ve denetimi, | Pazan
a teknoloji yonetimi
(kismelendirme), lojistik
sistemler (insani yardim,
ortak satin alma).
Dag. Dr. Ertan End{istri Orta  Doju | Endiistri Endiistri Mithendisligi Harckat analizi | Cankaya
Yakici Miihendisligi | Teknilc Miihendislig uygulamalari, Universitesi
Bolimii Universitesi i Boliimii optimizasyon, sezgisel ve | ARGE Proje
metasezgisel  ydntemler, | Pazan
ol kriterli karar verme,
Dag. Dr. Ozlem Endiistri Orta  Dogu | Istatistik Istatistikse! Verl Analaizi, | Cankaya
Tiirker Mihendisligi | Teknik Istatistiksel Cikarim, I¢ ve | Universitesi
Bayrak Boliimii Universitesi Dy Kalite Kontrolli, | ARGE Proje
Zaman Serileri Analizi. Pazan
Dr. Ogr. | Syed Endiistri Yasar Endiistri Simiilasyon  modelleme, | Cankaya
Uyesi Shah Miihendisligi | Universitesi Miihendislig optimizasyon, ulasgim | Universitesi
Sultan M. | Béliimi i Bolimii planlamas:, trafik | ARGE  Proje
Qadri modelleme  ve makine | Pazan
dfirenimi
Dr, Opr. | Cigdem Endistri Cukurova End{istri Endistri Miihendislifi | Makine Ofirenmesi, Data Cankaya
Uyesi Swakyliz | Mihendisligi | Universitesi Miihendislig Mining, Cok Kriterli Karar | Universitesi
Baliimii i Boliimii Verme, Performans | ARGE  Proje
Analizi, Kalite | Pazan
Miihendisligi, Kalite
Ydonetimi, Teknoloji ve
Inovasyon Yénetimi,
Ogr. Gér. Dr, | Ahmet Endiistri Kara  Harp | Harekat Ag  optimizasyonu  ve | Cankaya
Kabarcik Miihendislifi | Okulu Aragtirmasi givenlifii, optimal wveri | Universitesi
Baliimii tabani tasanmi ve veri | ARGE Proje
tabani yénetimi, kurumsal | Pazan
-
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kaynak planlama, nesne
tabanl programlama,
bilgisayar destekli teknik
resim.,
Ofr. Gar. Figen Bilgisayar Arizona Elelctrik Cankaya
Eren Programeihi | Eyalet Miihendislig Universitesi
1 Universitesi i ARGE  Proje
Pazan
Prof. Dr, Ires Elektrik- oDTU Elekerik- Giig sistemleri, | Giig Cankaya
Iskender Elektronik Elektronik Elektromekanik Enerji | Sistemleri,Elektromekani Universitesi
Miih. Miih. doniigiimii k Enerji déniigiimii ARGE  Proje
Pazari
Prof. Dr. Elif Aydin | Elektrik- Gazi Elektrik- Elektrik-Elektronik Elektromanyetik, Cankaya
Elektronik Universitesi Elektronik Miih./Elektromanyetik Mikrodalga  ve  Anten | Universitesi
Miih, Miih, . Mikrodalga ve Anten Teknalojileri ARGE  Proje
Teknolojileri Pazan
Dr. Ogretim | Sude Elektrik- Gazi Elektrik- Elektrik-elektronik Giig clektronidi, kablosuz -Cankaya
Uyesi HATEM Elektronik Universitesi Elektronik Miih, glic aktarim verimliligi Universitesi
Miih, Miih, ARGE  Proje
Pazar
Dag. Dr Barbaros Elektrik- Bagkent Elektrik- Bilgisayar  Aglan  ve Bilgisayar  Afilan  ve -Cankaya
Preveze Elektronik Universitesi Elektronik iletigimi iletigimi, Gériintii igleme Universitesi
Miih. Miih, ARGE  Proje
Pazan
Dog. Dr. Gdker Elektrik- Orta  Dopu | Elektrik- Elektrilk-Elektronik Mikrodalga ve Anten Mikrodalga ve
Sener Elektronik Teknik Elektronik Miih, Teknolagjileri Anten
Miih. Universitesi Miih, Teknologjileri
Prof. Dr, Yahya Elektrik- Northwester Electrical Telekomiinikasyon Telsiz Optik Haberlesme
Kemal Elektronik n University Engincering Sistemleri, Atmosfer,
Baykal Miihendisligi and Sualti ve Doku Tiirbiilans:
Computer Cankaya
Science Universitesi
ARGE Proje
Pazari
Prof Dr, Hiiseyin Elektrik- Surrey Electrical Analog  and  Digital Analog and Digital circuit Cankaya
Selgulk Elektronik University Electronics circuit design, | design,  Semiconductor Universitesi
Gegim Miihendisligi Enginecring | Semiconductor technology, Vaice ARGE Proje
technology, Voice | recognition and Pazan
recognition and | processing, Pattern
processing, Pattern | Recognition
Recognition

Tablo C.2.2 Ulusal/ Uluslararas: Isbirlil

ulusal uluslarasi projeler listesi

cler cercevesinde firma/ya da kurumumlar ile gergeklestirilen

Projeye  katlan  Ogr. | Projedeki Ishirii Isbirligi ulusal/uluslararas: Proje ads Proje Yili
Elemam Gorevi yapilan kurum
Yahya Kemal Baykal Calisma Grubu COST-Avrupa Uluslararas) COST  Actien | 2021-2024
Uyesi CAigin
Aragtirmaci NEWFOCUS
Hiiseyin Selguk Gegim Yiirtitiicii Ankara BAP Kiraz Uriinii ile 2021-2023
Kalkinma lIgili Hassas
Ajans Tarim Kiti
Projesi
Information and
Digital Literacy
Murat Saran Arastirmac Avrupa Birligi ERASMUS+ at  School. A 2021-2024
Bridge to
Support Critical
Thinking  and J
-




Tablo C.2.3 Son 5 yilda i¢ ka

Equality Values
for Primary
Education Using
Children's
Literarure
Transmedia

and

Murat Saran

Yiiriitiicii

Serdar Arslan

Cankaya
Universitesi

BAP

CUPS Teknoloji
Yoluyla Dil
Edinimini
Tesvik Etme
Projesi 1. Asama
- Laboratuvar
Altyapisi
Olugturma

2024

Yiiriitiici

_

Gankaya
Universitesi

Model listesi

Tablo C.2.4 Son s yilda I¢ kaynakl olarak (

listesi

BAP

Almayla
Arttinimig
Uretim Yontemi
ile  geligtirilmig
etkin  bir ders
dneri sistemi

2024

Patent { | Patent / Faydali Patent / Faydali model Patent !
Faydali model | model ad: Faydali
alan  Gretim model alinan
elernani nl
Dog. Dr. Aflar | Yeni Nesil optik | TR 2017 21266 B 2022
Arpali sensorli
mikroskop
sistemi
S I
Prof. Dr. Can Bir Akis Kontral | 2022 020466 2024
Cofun Birimi
Prof, Dr. Orhan | 0)Yiiriitheg 1) 2024-2025
Karasakal Heterojen tehdit ve kaynak kisith k-
diigiim serim engelleme problemi
2Aragtiric z) Bolgelerden olugan  bir ag
lizerinde filo aramasinin
optimizasyonu
Dog. Dr. Ertan | Yiiriitied B3lgelerden olusan bir ag lizerinde 2024-2025
Yakici filo aramasinin optimizasyonu
Dr. Opr. Oyesi | Yiiriitien Karmagik Kentsel Trafigin | 2025
Syed Shah Kavgaklarini Yonetmek igin
Sultan M, Yenilikei  Simillasyon  Tabanlh
Qadri Optimizasyon Yaklagim
Dr. Ogr. Oyesi | Yiiritiedq Sevkiyat Sistemlerinde Teslimat ve 2020-2021
Benhiir Satir Toplamayr Tamamen veya Melez
Olarak Insansiz Hava Araclan ile
Yapmanin Bir Fayda Analizi
Ofr. Gor. Dr. Arastirmaci Heterojen tehdit ve kaynak kisith ke 2024-2025
Ahmet diigiim serim engelleme problemi
Kabarcik

ynakli olarak béliim 6gretim eleman; tarafindan alinanPatent/ Faydali

Cankaya Universitesi tarafindan) desteklenen projeler




Projeye katlan | Projedcki Garevi Proje ads Proje Yili
Or. Elemani

CUPS  Teknoloji Yoluyla Dil
Edinimini Tegvik Etme Projesi 1.
Asama - Laboratuvar Altyapiss
Olugturma

Murat Saran Yiiriietici 2024

Almayla  Arttinlmig  Uretim
Serdar Arslan Yiiriitiicii Yantemi ile geligtirilmis etkin bir 2024
ders 6neri sisterni

Derin Ofrenme Yéntemleri ile
Aydin Kaya Aragtirmac Siddet  Iceren  Harcketlerin | 2020-2021
Tespiti (P.No: MF.20.004)

Dog. Dr. Halit Proje Yiiritiiciisi MF.22.001; Insansiz Hava | zou1
ERGEZER Araglarinda  Cubature Kalman
Filtre Kullamlarak Konum ve

Ydnelim Kestirimi

Tablo C.2.5 Son 5 yilda dis kaynakl olarak (Cankaya Universitesi disindaki kurumlar tarafindan )
desteklenen projeler listesi

Projeye Projedeki Destek veren | Kurum  ulusal/ | Proje ad Proje Y|I|_‘
katilan  Ogr, | Gérevi kurum uluslararas
Elemam
Yahya Kemal | Galsma Gruby COST-Avrupa Uluslararas COST Action CAigin NEWFOCUS 2021-2024
Baykal Uyesi
Arastirmacs
Information and Digital Literacy at
o Avrupa Birligi/ S'CI.mo‘E. A Bridge to Slupporl Critical
Murat Saran Arastirmaci Avrupa Birligi Thinking and Equality Values for 2021-2024
ERASMUS+ 2 < . . " .
Primary Education Using Children’s
Literature and Transmedia
Information and Digital Literacy at
l. A Bridge t ritical
Ayse Nurdan i Aveupa  Birligi/ S‘ci.mo' A Bridge:to S.upport Critiea
Aragtirmaci Avrupa Birligi Thinking and Equality Values far 2021-2024
Saran ERASMUS+ ; . : ; :
Primary Education Using Children's
Literature and Transmedia
Giil ] - Avrupa  Birligi/
Tokdemir Koordinatér Avrupa Birligi ERASMUSs SAGRE 2022-2023
Meme kanserinde biyobelirteg ve
. ’ terapitik hedef  olarak TF
g ; i ; 5B o -
Hasan Qjiul Arastirmact TUSER TUSE (transkripsiyon faktdrit)-miRNA- 2020-2022
hedef mRNA devreleri
— i ar Akl i 2
Hasan Ogul Danisman TUBITAK TUBITAK AnimAred falli Yogun  Bakim 2021-2022
Kutusu
Hasan Opul Danigman TUBITAK TUBITAK CatenA: Alalli PCR 2021-2022
Hasan Ogul Dangsman Horizan  2020- | Horizon z020- | OMD: Optimal  Management on
R sme ITEA ITEA Demand A0n22025
Hasan Qgul Danmisman - - GOO: Intelligent loT Event Manager | 2022-2023
\ AVRUPA
Giil N riiings TV &l iCOINS  Industry 4.0 competences
Tokdemir Yilrlittcii g el BIRLIGH for SMEs Awareness raising tools 2018-2021
ERASMUS+ &
AVRUPA 2
Murat Saran | Arastirmaci Avrupa Birligi BIRLIGI/ }Si;i fl\ndl;s”ys4'01;‘]?5&(?‘“5“ 2018-2021
ER}\SMUS+ T § Awareness ra Ing tools
AVRUPA Digital Era: WEB 3.0 and beyond...
Murat Saran | Aragtirmaci Avrupa Birligi BIRLIGI/ (Proje no:  2019-1-TRoI-KA202- 2019-2022
ERASMUS+ 076657)
¥

U



B ]

Digital Era: WEB 3.0 and beyond...

Ayse Nurdan o AVRUPA (Proje  no:  2019-1-TRoI-KAz02-

S Arastirmaci Avrupa Birligi BIRLIGI/ 076657) 2019-2022

A ERASMUS+

HORIZON 2020, | HORIZON 17039-XIVT: eXcellence In Variant
Hass E 2 8-
Hasan Qgul Damsgman ITEA 2020, ITEA Testing 2m8-2020
-POLDER: an Data Paoli

Hasan Ogul | Damige PO MEGN aue; | HOBIZGN Ef-ﬂpréiicmg DL;.I::nlrzlx |:;:ati;nm; 2082021

asan Ogu anigman ITEA sei36; VTEA ab: Y a Exp
Re-use

Hagan Oul Danisma HORIZON 2020, | HORIZON 16040 PHEW (Personalized Health e

BatERM aniyman ITEA 2020, ITEA Empowerment)

VRUP
Hadi Hakan o A g iICOINS  Industry 4.0 competences
M Aragtirmaci Avrupa Birligi BIRLIGI/ o SMBHAWSFERERE Eafiing tod] 2018-2021
% ERASMUS+ SEIaEng oo

Sibel Tanyan | Akademik ; KOSGEBR / | Fully Automated Remote Control

Ozyer Damigman KORGRRT ARGE ARGE Life Saving Robot ol
Derin = Ofrenme  Teknikleri  ile

Aydin Kaya Aragtirmaci TUBITAK 1001 TUBITAK 1001 Yazthm  Givenlik  Problemlerinin | 2a2:
Tespiti
Muharip Hava Araclarinin Harclat

Talha Ortamina Uygun  Hava - Yer

Karadeniz AR TusAg THAs Angajman Analiz Modelinin | 29%°

Gelistirmesi

C3. A rastirma Pcrformansr

Ogretim elemanlarimizin akademik ylkseltilmelerinde yayin ve arastirma faaliyetleri 6nemli yer
tutmaktadir. Gerekli yiikselme sartlart ilgili ydnergede belirlenmistir (Kanit Ca13). Ayrica
Universitemiz tarafindan makale yayinlama, bildiri sunma ve patent basvuru destekleri
verilmektedir. Bu  destekler her yiI  Miitevelli Heyetince  giincellemektedir
(httDS:."/muhf.cankava.edu.tr/dosva/Muhendiink Fakultesi Laboratuvarlarzozs.pdf). Bunlarin
sonucunda Miihendislik Fakiiltesinde gerceklesen makale, bildiri, proje ve patent basvuru
sayllarinin yillara gére karsilastirmali olarak takibi ve bilgilendirmesi 2024 yili Fakiilte Genel Kurulu
sunumunda yapilmistir (Kanit C.3.1).

Universitemizin 2024-2029 Stratejik Planinda “Arastirma” stratejik alam kapsamindaki amag ve
hedeflerle ilgili miihendislik fakiiltesinin faaliyetleri ve performans gostergeleri Fakiilte Kalite
Komisyonunun 2024/3 sayill ve 29.07.2024 tarihli toplantisinda karar altina alinmis ve bu
performans géstergelerinin 2024-2025 akademik yil sayisal hedefleri belirlenmigtir (Kanit C.3.2).

2024 yilinda akademisyenlerimiz, ¢esitli aragtirma faaliyetleri sonucunda uluslararas
konferanslara katilarak sunumlarin gerceklegtirmis (https://drive.google.com/file/d/1dLSPSo-
jaij1kAyD3SCeXTzL—SEV5d6/view?usp=drive_!ink), (
httDs://www.voutube.com/watch?v=qIThLSAlZVI ), (http://asyu.inista.org/program.html) ve
onemli yayinlar yapmuglardir. Bu yayinlarla, elde edilen bilgiler hem akademik camiada hem de
ilgili sektérlerde yayginlastirilmistir. Arastirma sonuglarinin paylasilmasi, disiplinler aras is
birliklerini giiclendirerek, bilgi birikiminin genis kitlelere ulagsmasina katki saglamistir (Kanit

C.3.3).

C.3.1 Aragtirma Performansinin fzlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Ogretim elemanlarimizin akademik ytikseltilmelerinde yayin ve aragtirma faaliyetleri énemli yer
tutmaktadir. Gerekli yiikselme sartlar ilgili yonergede belirlenmistir (Kamt C.1.1.3). Ayrica
Universitemiz tarafindan makale yayinlama, bildiri sunma ve patent basvuru destekleri
verilmektedir (https://kutuphane.cankaya.edu.tr/makale-tesvik/). Bu destekler her yil Mitevelli
Heyetince glincellemektedir. Bunlarin sonucunda Miihendislik Fakiiltesinde gerceklesen makale,
bildiri, proje ve patent bagvuru sayilarinin yillara gére kargilagtirmal olarak takibi ve bilgilendirmesi
2024 y1ih Fakiilte Genel Kurulu sunumunda yapilmistir (Kant C.311).

Universitemizin 2024-2029 Stratejik Planinda “Arastirma” stratejik alam kapsamindaki amac ve
hedeflerle ilgili mithendislik fakiiltesinin faaliyetleri ve performans géstergeleri Fakiilte Kalite
Komisyonunun 2024/3 sayih ve 29.07.2024 tarihli toplantisinda karar altina alinmis ve bu
performans géstergelerinin 2024-2025 akademik yili sayisal hedefleri belirlenmistir (Kanut A1z).

Her yilsonunda Miihendislik Fakiiltesi tarafindan égretim elemam bazinda istatistikler toplanmakta
ve bu istatistikler hem fakiilte hem de béliim diizeyinde raporlanmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yillik Takibi:

Akademik faaliyetler, 6gretim elemanlarinin uluslararasi yaymlari, konferans katilimlari, projeleri
ve diger aragtirma giktilari gergevesinde degerlendirilmektedir. Akademik faaliyetler her yil diizenli
olarak Enstitiiye bildirilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin belirlenen &ncelikli aragtirma alanlariyla uyumu, uluslararasi goriiniirliik
durumlari ve hedeflerle uyumu analiz edilmektedir.

Performans izleme ve Raporlama:

Her akademik yilsonunda, béliimlerin arastirma performansina dair detayl istatistikler ve analizler
Miihendislik Fakiiltesi Akademik Faaliyet Raporu'nda sunulmaktadur.

» lyilestirme Faaliyetleri:

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini
artirmaya ydnelik stratejik iyilestirme calismalari yapilmaktadr.

Bu siireg, Gfretim elemanlarina geri bildirim verilmesi, mevecut olanaklarin artirdmast ve
uluslararas is birligi firsatlarimin tegvik edilmesi gibi faaliyetleri kapsamaktadur.

» Verl ve Gorsel Kanitlar:

Aragtirma faaliyetlerine dair veri ve gorsellerin bir kismi https://unis.cankaya.edu.tr/ adresinde
yayimnlanmaktadir,

Bolimler ile ilgili istatistikler ve performans analizleri Miihendislik Fakiiltesi raporlarinda yer
almakta ve kant niteliginde dokiimanlar ilgili raporlarda sunulmaktadir.

Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirarak Fakiiltenin ulusal ve uluslararas: diizeydeki
goranirltigiine 6nemli katlalar saglamaktadir.

Oncelikli aragtirma alanlarinin neler oldugunun tim arastirmacilar tarafindan bilinirligi daha ¢ok
kamu kuruluglarindan zaman zaman gelen istekler (Milli Savunma Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati, Bayimndirlik Bakanlif1 v.5.gibi) ve 6zel sektérden gelen istekler
dogrultusunda saglanmaktadir. Bu konuda TTO tarafindan her ay online yayinlanan e-biiltenle
gerekli bilgiler verilmektedir (http://www.tto.canlcaya.edu.tr/about—us,/).

Ay
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Boliim, égretim elemanlarinin bilimsel aragtirma performansi incelemelerine yonelik ¢calismalar
ytritmektedir. 2024 yilinda Wo§ ve Scopus indekslerinde taranan ¢aligmalarin tiretilmis olmas:
(Kanit C1.4.1 ve Kanit C.1.4.2). Bu durum, Ggretim elemanlarinin bilimsel faaliyette siirekli bir artig
gosterdigini kanitlamaktadir Ayrica, Ggretim elemanlarin aragtirma faaliyetlerinin artarak devam
etmesi i¢in gerekli olan fiziki sartlarin saglanmasi amaciyla Cankaya {iniversitesi yeterli mali kaynak
ve imkanlar sunmaktadur.

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi, Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma performansint degerlendirmek icin
Miihendislik Fakiiltesi tarafindan gelistivilen yillik analiz ve raporlama mekanizmasini
kullanmaktadir. Bu mekanizma, 8gretim elemanlarinmn yayinlari, projeleri ve diger arastirma
etkinliklerini izlenmektedir (Kant C.3.11)

» Performans izleme Siireci:

Her akademik yilsonunda 0gretim elemanlarinin aragtirma performansina dair bireysel istatistikler
toplanmaktadir (Kamt A.1.13),

Bu istatistikler, yayin sayilary, proje katilimlari, ulusal ve uluslararast konferans sunumlart ve diger
aragtirma ¢iktilart bazinda degerlendirilir.,

Bolim hedeflerine ulasma seviyelerini izlemek i¢in bu veriler detayl bir gekilde analiz edilmektedir
(Kanit A.1.13).

»  Akademik Faaliyet Raporlar::

Ogretim elemanlarinim aragtirma performansi, Miihendislik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan
Akademik Faaliyet Raporu'nda detayli olarak sunulmaktadir (Kanit C.3.1.1).

> Geri Bildirim ve Iyilestirme:

Performans degerlendirmeleri sonucunda 6gretim elemanlarina bireysel geri bildirim verilmekte ve
aragtirma yeteneklerini gelistirmelerine yonelik 6neriler sunulmaktadir.

Aragtirma ¢iktilarinin artirilmas: ve béliim hedeflerine daha etkin katki saglanmast icin diizenli
seminerler, proje yazma egitimleri ve is birligi firsatlar tesvik edilmektedir.

» Tesvik Mekanizmalar::

Aragtirma  faaliyetlerini desteklemek amacityla Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) destegi
(h.l:lrps://bap.cankaya.edu.tr/), makale tesvikler; ( https://l(utuphane.cankaya.edu.tr/makale—tesvik/
) ve kongre katilim destegi gibi tegvikler sunulmaktadir.

Bu tegvikler, 6gretim elemanlarimn daha verimli calismasina olanak saglayarak arastirma
performanslarini artirmalarina katkida bulunmaktadir.

> Veri ve Kanitlar:

Ogretim elemanlarinin performansina yénelik analiz raporlar ve sonuglar, ilgili akademik faaliyet
raporlarinda detayl olarak yer almakta ve iyilestirme sureglerini destekleyen verilerle birlikte
sunulmaktadir.

Bu degerlendirme siireci, béliimiimiziin aragtirma hedeflerine ulasmasinda éneml; bjr ara¢ olaralk
kullanilmakta ve ogretim elemanlarinin akademik gelisimini tegvik etmektedir.

.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katla Faali etleri ve Pe

rformansi

Mezunlartmizi istihdam etmek isteyen kamu ve 6zel sirketlerin istekler; tizerine stajyer miihendis

Universitemizin 2024-2029 Stratejik Planinda “Toplumsal Katk:” stratejik alani kapsamindaki amac
ve hedeflerle ilgili miihendislik fakiiltesinin faaliyetleri ve performans géstergeleri Fakiilte Kalite
Komisyonunun 2024/3 sayll ve 29.07.2024 tarihlj toplantisinda karar altina alinmis ve bu
performans gostergelerinin 2024~2025 akademik yil1 sayisal hedefleri belirlenmistir (Kanit Aaaz).

Fakiiltemizde biinyesinde aktif faaliyette bulunan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Mekatronik
Miuhendisligi ve Yazilim Miihendisligi bélimlerine  ait Toplumsal Katk: Faaliyetleri ve
Performanslar: asagida sunulmustur,

Cankaya Universitesi'nde diizenlenen “Lise Okulu Meslek Atélyeleri” program kapsaminda
Miihendislik Fakiiltesi’nin béliimlerinin diizenledigi “Akilli algoritmalar: kullaniyorum, bilgimi
koruyorum (Bilgisayar Miihendisligi)”, “Herseyde en lyiyi artyoruz (Endiistri Miihendisligi)”, “Robot
kolu ile imalat yapiyoruz (Mekatronik Miihendisligi)”, “Yaratici kodlama ve hesaplamali sanat
(Bilgisayar Miihendisligi)” egitimleri ile lise dgrencilerinin miihendislik egitimi ile tanismalan

saglanmugtir. (Kanit D.1.2).

Cankaya Universitesi Elektrik-elektronik Mihendisligi &gretim tyesi Prof. Dr. Elif AYDIN,
“TUBITAK TEYDEB” kurumuna akademik damigmanlik vermektedir. Gérevlendirme yazisi Kanit
D.1.3 ‘de verilmistir.

Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi béliimlerinde son sinifta iki donemli bitirme projesi
dersleri bulunmaktadir. Tiim 6grenciler takimlar halinde, bir Ogretim elemaninin danismanliginda,
¢ogunlukla endiistriyel firmalarla isbirligi icinde birer mithendislik problemini ¢ézmektedirler
(Kamit B.2.1, Kanit B.2.2, Kanit D.1.4).

Cankaya Universitesi mithendislik béliimlerinin toplumsal katk: faaliyetlerinin bir kism Ogrenciler
tarafindan olusturulan ve akademik danisman rehberliginde 6grenciler tarafindan yonetilen
"Ogrenci Topluluklar1" aracilig: ile yapilmaktadir. Ornek olarak, Insaat Miihendisligi Boliimii
biinyesinde faaliyet gosteren IACES Cankaya LC Toplulugu, sadece béliim iginde degil, tim
Universite capinda  aktif ve etkin  organizasyonlar ile ¢alismalarini  siirdiirmektedir
(https://ce.cankaya.edu.tr/event/).

Bolimlerimiz, toplumsal katki ¢alismalar: kapsaminda kamu kurumlariyla ig birlikleri ve egitim,
aragtirma, danmigmanlik gibi hizmetler aracihtyla projeler gelistirmekte ve by dogrultuda somut
adimlar atmaktadir (Kamt D.1.5). Bu kapsamda, Cankaya Universitesi Ingaat Mithendisligi Blimi,
sanayi ve akademi igbirligi faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla “Insaat Miihendisligi ve Altyap1”
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alanlarinda faaliyet gésteren Ankara Sanayi Odas1 (ASO) iiyeleri ile ig birligi yapma talebiyle
goriismeler gergeklestirmistir (https://ce.cankaya.edu.tr/event/ankara—sanayi-odasi—aso-
ziyaretleri/),

“Toplumsal Katk:” calismalariny tiniversitemniz hedefleriyle hizalayan Gankaya Universitesi Makine
Miihendisligi Béliimiiniin 2024 y1h ilgili kapsamdaki faaliyetleri agagida listelenmigtir:

L Dog. Dr. Samet Akar'n ve Prof Dr. Can Gogun’un buluslarini patent almaya hak

kazanmas, ilgili bsliimlerin aragtirma ve inovasyon alanindaki katkisini gostermektedir, (Kanit
D.1.6, Kanit D.1.7)

2. CanBEE Uydu Takimi'nin basansi, dgrencilerin pratik becerilerinin gelistirilmesi ve
teknolojik ilerlemeye katkida bulunulmas: acisindan onemlidir. (Kanit D.1.8)

4. Dr. Ogr. Uyesi Onat Halis Totuk GCIP Tiirkiye programinda hakemlik ve » inovasyon
takimina 32 hafta boyunca mentorluk gorevlerinde bulunmus ve 12-14 ABustos 2024 de [stanbul 'da
diizenlenen Ulusal Akademiye katilmugtir. (Kanit D.rg)

Faaliyetlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle (SKA) dogrudan iligkileri sunulmustur.

SKA 4: Nitelikli Egitim

MUDEK akreditasyonunun alinmas, egitim kalitesinin artirlmasi ve uluslararasi
standartlara uygunlugun saglanmasi agisindan 6nemlidir,

Dr. Totuk'un GCIP Tiirkiye programinda 2 inovasyon takimina 32 hafta boyunca mentorluk
yapmast, yliksek kaliteli teknik ve mesleki egitimin desteklenmesine katkida bulunmaktadir.

Bitirme projesi (Yenilikci Miihendislik Analizi, Tasarimi ve Uygulamasi) derslerinde sanayi
ve kamu kuruluslariyla ortak projeler ger¢eklestirilmesi, ogrencilerin pratik becerilerini
gelistirmekte ve gercek diinya problemlerine ¢éziim tiretme deneyimi kazandirmaktadir.

SKA g: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap

Dr. Samet Akar'in bulusunun patent almaya hak kazanmasi, bélimiin aragtirma ve
inovasyon alanindaki katkisin gostermektedir.

CanBEE Uydu Takimi'nin bagarisi, &grencilerin pratik becerilerinin gelistirilmesi ve
teknolojik ilerlemeye katkida bulunulmas; acisindan 6nemlidir,

Dr. Totuk'un GCIP Tirkiye programinda  hakemlik gorevi, vyenilikci fikirlerin
degerlendirilmesi ve desteklenmesi stirecine katkida bulunarak siirdiiriilebilir sanayilesmeyi tesvik
etmelktedir.

Hidromek A.S., Atom Teknik Ltd., Petrac A.S. ve diger sanayi kuruluslariyla gerceklestirilen
ortak projeler, endiistriyel inovasyonu tesvik etmekte ve sanayi-tniversite igbirligini
gliclendirmektedir.
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SKA 17: Amaclar icin Ortakliklar

MUDEK akreditasyonu siireci, bsliimiin ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi
icin dig paydaslarla igbirligi yapmasini gerektirmektedir.

Dr. Totuk'un GCIP Tirkiye programina ve Ulusal Akademi'ye katilimi, kamu, kamu-6zel ve
sivil toplum ortakliklarimn tesvik edilmesine ve kiiresel ortakhigin gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir.

ME 407 - ME 408 dersleri kapsaminda Kecioren Belediyesi ile gerceklestirilen ortak proje,
kamu-tiniversite isbirligini giiclendirmektedir.

SKA 8: Insana Yalasir is ve Ekonomik Biiviime

. Patent alinan bulus ve CanBEE Uydu Takimi ¢alismalari, teknolojik ilerleme yoluyla
ekonomik verimliligin artirilmasina katkida bulunmaktadir,

Dr. Totuk'un inovasyon takimlarina verdigi mentorluk, girisimciligin, yaraticihgin ve
yenilik¢iligin desteklenmesine katkida bulunarak ekonomik verimliligin artirlmasina yardimei
olmaktadir.

Sanayi kuruluslariyla gerceklestirilen ortak projeler, égrencilerin istihdam edilebilirligini
artirmakta ve ekonomik biiyiimeye katkida bulunmaktadir.

SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

GCIP Tiirkiye programi kapsamindaki faaliyetler ve Dr. Totuk'un mentorlugu, stirdiiriilebilir
dretim ve tiketim modellerinin tesvik edilmesine ve dogal kaynaklarin verimli kullanimi
konularinda farkindalik yaratmaya katkida bulunmaktadir.

Sanayi kuruluslaryla gerceklestirilen ortak projeler, sitrdiiriilebilir {iretim pratiklerinin
gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunma potansiyeline sahiptir. Fakiiltemiz &gretim
hedefleriyle uyumlu bir gekilde sanayi ve lniversite is birligini tegvik etmeye odaklanmistir. Bu
kapsamda Hidromek A.S. ile 2014 yilindan bu yana yiiriitiilen "Is Makinalar Opsiyon Program"
kapsaminda, 2024 yili igerisinde dért (4) Makine Miihendisligi ogrencisi ve igerisinde yedi (7)
Mekatronik Miihendisligi 6grencisi kabul almigtir. Bu program kapsaminda staj yapan &grenciler,
ayni zamanda meslek i¢i egitimden gegirilmekte ve firmanin gelecekteki aday mithendisleri olarak
yetistirilmektedir. Bu ortaklik sayesinde &grencilerimizin kariyer gelisimine katk: saglanmakta ve
staj siireglerinde tesvik edici bir yaklagim benimsenmektedir, HIDROMEK A.S. ile gergeklestirilen
is birligi protokoliine iligkin detaylar Kanit D.1.10'da verilmistir,

Cankaya Universitesi Mekatronik Mithendisligi Béliimiiniin uluslararas: faaliyetlerine 6rnek olarak,
Romanya’daki Aurel Vlaicu University of Arad ile gergeklestirdigimiz Erasmus+ ve Memorandum of
Understanding (MoU) anlasmalart gosterilebilir (Kanit D.1.11). Bu kapsamda, 2022 yilinda MoU
anlagmasi, Subat, 2024'de Erasmus+ anlagmas imzalanmustir. Memorandum of Understanding,
lniversiteler arasinda sosyal, kiiltiirel ve akademik is birligini tegvik etmeyi amaglarken, Erasmus+
anlasmasi ise dgrenci ve akademisyen degisim programlarini kapsamaktadir (Kamit D.1.1.11, Kanit
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Da12). 2024 yilinda Erasmus &grenci degisim programindan faydalanan ogrencimiz Elif Sena
Bozkurt'un anlagma belgesi de Kanit D.113'de yer almaktadir.

Cankaya Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii Kamuoyunu bgliimimiz hakkinda
bilgilendirmek  adina  ulusal  kanallarda  blim tamtimi  faaliyetleri  yapilmistir
(https://www.youtube.com/watch?v:Zi1XAKwd7t8). Ornegin, akademisyenlerimiz ve
Ogrencilerimizin gergeklestirdigi anketler ve miifredat taramalart sonucunda, Tiirkiye'de
Uluslararas: Yazilim Kalite Standartlar: konusunda farkindaligin diistik oldugu ve bu alanda yeterl;
egitim verilmedigi belirlenmistir (https://ieeexplore.ieee.org/document/1o773457). Bu bulgular,
Erasmus+ KAz20 Yiiksekégretimde Is birlikleri ¢agrisina yapilan proje bagvurusunda dayanak olarak
kullamilmustir. Bagvurulan proje ile, uluslararas: yazilim kalite standartlar1 konusunda yenilikei
egitim yontemleri gelistirilmesi amaciyla bir hibe destegi kazanilmigtir
(https://tto.cankaya.edu.tr/zoz4/11/18/cankaya—universitesinin—yurutucu—oldugu—erasmus—). Bu
proje hem akademik diizeyde hem de sektérde kalite bilincinin artirilmasina katki saglamakta olup,
Ogrencilerin ve profesyonellerin uluslararas: yazilim kalite standartlarina dair bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Cankaya Universitesi Yazilim Miihendisligi Béliimiimiizde ayrica saghk alaninda iki akademisyen
projesi ve bir &grenci projesi ylritilmektedir. Bu projeler, Hacettepe Universitesi
(https://tubitak.gov.tr/sites/default/ﬁles/zoz4-08/DesteklenmesinekKarar_VerilenﬁProjeler.pdf)
ve Saghk Bilimleri Universitesi'ne bagh Gaziler Fizik Tedavi Egitim ve Arastirma Hastanesi
(https://drive.google.com/file/d/ 1JdrGTZ8p HRkKmhvyrIzkwtocIWqJViSe /view?usp=sharing  ve
https://drive.google.com/ﬁle/d/ﬂhLeHHAVlYJOvargcr1‘jWNe5jquHUY/view?usp:sharing) ile ig
birligi igerisinde gerceklestirilmektedir. Yiirtitiilen projeler, toplum saghgini iyilestirmeye ve yasam
kalitesini artirmaya yonelik olup, saglik hizmetlerinde verimlili§i artirmayi, hasta bakimm
gelistirmeyi ve saglik calisanlarinin is siireclerini daha etkili hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu
projeler hem akademik hem de toplumsal anlamda &nemli bir katli saglamaktadir.

E. IYILESTIRMELER

1. Mihendislik Fakiiltesi, kurumsal hedefler dogrultusunda egitim, arastirma ve kalite stireclerini
strekli iyilestirmeyi amaclamaktadir. Cankaya Universitesinin 2024-2029 Stratejik Plam
dogrultusunda, Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ama¢ ve hedeflere
ulagilmasin desteklemek amaciyla Mithendislik Fakiiltesi tarafindan yuritiilecek faaliyetler ve
performans gdstergeleri, Fakiilte Kalite Komisyonu'nun 29.07.2024 tarihli ve 2024/3 sayili
toplantisinda karara baglanmugtir. Bu kapsamda, belirlenen performans gostergeleri icin 2024-
2025 akademik yihna iligkin sayisal hedefler olusturulmug ve Universite Kalite Komisyonuna
iletilmistir (Kant A.1.13).

2. 2024 yilinda baglatilan yeni Erasmus anlagmalari:

Anlagma Yapilan

: ) Ulke Kanitlar
Universite

Boliim




University for

Endiistri Information Science Makedonva https://iro.cankaya.edu.tr/box/erasmus-
Miihendisligi | and Technology St.Paul Y plus/
The Apostle Ohrid

Enddistri Francisco de Vitoria fenaiva httns://im.cankava.cdu.tr/hox/erasnuw
Mihendisligi University panyz plus/
Endistri . . . P https://im.cankava.eduﬂ[box/erasmus—
Miihendisligi Politechnika Bialosticka Polonya s
Ingaat Leibniz University of T — hlfms://i.ro.can_kava.edu.tl'/box/el'asmus—
Miihendisligi | Hannover Y plus/
Insaat . : https://im.cankava.edu.tr/hox/erasmus—
Miihendisligi University of Kassel Almanya e
Insaat Politechnika https://iro.cankava.edu.tr/box/erasmus-
Miihendislig; (}zestochowska Polonya s

& Universitesi plus/
Makine National Technical : https://iro.cankaya.ed w.tr/box/erasmus-

& L. ’ : Yunanistan

Miihendisligi University of Athens plus/
Yazilim Thomas More ;
Miihendisligi | Universitesi Belgika Kanit A.4.
Yazilim Universidad Francisco fstsaiiva Rairsie 4 s
Miihendisligi | de Vitoria pany %

3. Boliim kurullarinin toplantilarina 6

(Kanit A.3.6, A3.7).

grencilerin katilhimi tegvik edilmis ve katilimlar saglanmistir

2024 yilinda Insaat Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boliimlerinin Damsma Kurullan

olusturulmustur,

(hteps://ce.ca nkaya.edu.tr/wp-content/uplo

boylece

danisma

kurulu

olmayan
ads/sites/34/2025/01/Ca nkaya-Universitesi-Insaat-

boliimiimiiz kalmamustir.

Muhendisﬁgi—Bolumu—DiS~DanismaJ(omisvonu.pd f,

hﬁps://drivc.gooq[e.com/ﬁlc/d/lUfWngT

uSs-l[FGLMOGOEnWiIh-er_g{view?usp:c]ri\re link).

- Endistri Mihendisligi |
gereksinimlere istinaden miifredat guncellemesi yapil
5, hem de segmel

Ayrica MUDEK Degerlendirme 0]
ciktilar1 da glincellenmistir. Tém lisans derslerinin

gltlerinin Siirim

isans programinda MUDEK (Stirtim 3.0) dokiimaninda glincellenen
mis, bu degisiklikler ile hem gincellenen
i ders say1s1 5'ten 10'a ¢ikarilmistir (Kant
samuinda, TYYC ve ABET ya da MUDEK

3.0.'a giincellenmesi nedeniyle program

(46 ders) ders tanimlama formlarinda

program ¢iktilan glincellenmis ve genel olarak t{im bilgiler gézden gecirilerek gerekli
tyilestirmeler yapilmigtir (Kanit A.1.6).

5. Yazihm Mihendisligi Boliimiinde Damgma Kurulu olusturulmag (Kanmit A.1.9) Yiiksek GPU'lu

bilgisayar temini icin BAP projesi basvurusu (Kamit E.2)

ve 6n kosullarda meydana gelen

diizenlemeler sebebi ile Miifredat degisikligi (Kanit E.3) yapilmistir.
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6. Mekatronik Miihendisligi lisans programinin MUDEK 3.0 kriterlerine uygun hale getirilmesi
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sunlardir:

i- Ogrenci Anketi ve Miifredat Giincellemesi

2024 Subat ayinda MECE408 dersi Ogrencilerine yapilan anket (Kanit E.4), lisans programinin
degerlendirilmesini amaglamistir. Sonuclar dogrultusunda:

* Otonom Sistem Teknolojileri, MECE 403 Autonomous Systems Design dersi ile
miifredata eklenmistir,

¢ Yazilim ve Yazilim Geligtirme alanindaki eksiklikleri gidermek i¢in MECE 306 Computer
Programming for Mechatronics Engineering dersi eklenmistir,

* Yapay Zeka, MECE 304 Artificial Intelligence for Mechatronics Engineering dersi ile
programa dahil edilmistir,

* Anket sonuclari ve MUDEK 3.0 gereklilikleri dogrultusunda hazirlanan mifredat, paydas
toplantisinda degerlendirilmis ve 2024 Giiz déneminde uygulanmaya baslanmustir (Kanit
Ao, Arn).

li- Program Egitim Amaglarinin (PEA) Giincellenmesi: 07.06.2024 tarihli paydag toplantisinda
(Kamit  A.1.10) meveut PEA’larin  giincellenmesi lcarar1a$t1r11m1$ ve Bolim Kurulu'nda
onaylanmustir. Yeni PEA'lar bélim sayfasinda duyurulmustur
(https://mece.can]caya.edu.tr/egitim—amaclari/).

iii- Mezunlarla lletisimin Gliclendirilmesi: Mezunlarla etkilesimi artirmak amaciyla Cankaya
Universitesi Mekatronik Miihendisligi Mezunlar WhatsApp Grubu olusturulmustur. Bu sayede
yeni mezun anketine 94 kisi kisa siirede katilim saglamis, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun
savunma sanayi ve liretim-imalat sektérlerinde calistig belirlenmistir (Kanit E.5). Bu veriler,
istihdam1 artirmaya yonelik egitim planlamalarinda kullanilmaktadir,

iv- Ders Igerigi Giincellenmesi ve Strdiiriilebilirlik Semineri: MECE 407 Innovative Engineering
Analysis and Design dersi, MUDEK 3.0 program giktilart dogrultusunda gtincellenmis ve Do,
Dr. Caglar Arpali tarafindan “Mithendislik ve Siirdiiriilebilirlik” konulu bir seminer verilmistir
(Kanit E.6).

v- MUDEK Degerlendirme Olgiitleri 3.0 siiriimiinde verilen Program Ciktilarina (PC) uygun
sekilde giincellenen yeni miifredatta (Egitim Plan1), PC’larina ulagilma seviyesini élgme amaciyla
bir yazilim kullamilacaktir. 2024/25 akademik yil; guz déneminde s6z konusu yazilim kullanilarak
ilgili dénemde verilen derslerin yil ici faaliyetlerinin (Ders ¢iktilarinin) PCler ile iliskisi

E.7'de verilmistir,

7. Cankaya Universitesi Mekatronik Miuhendisligi 2024 Tanitim Faaliyetleri kapsaminda yapilan
iyilestirmeler su sekildedir:

®  Tanmitim Giinleri Katilim: 16 Temmuz - g Agustos 2024 tarihleri arasinda Merkez Kampiis'te
saglanmistir, 30 kisi/aileye tanitim yapilmis, Siileyman Beledioglu'nun soru-cevap

oturumlarina katilim saglanmis ve Dog. Dr. Caglar Arpall, 23 Temmuz'da Mekatronik
Miihendisligi'nin 6nemine dair bir sunum gergeklestirmistir.



e Tanmitim Stratejisi: Mekatronik Mihendisligi'nin bilinirligini artirmak amaciyla Cankaya
Universitesi Tamitim Ofisi ile isbirli§i yaparak Ankara genelinde daha etkin bir tamitim
planlanmaktadir.

e Mekatronik Mthendisligi Béliimii'niin 2024 YKS sonuglarina gére 40 kisilik kontenjanimizin
12'si dolmugtur. Kontenjan doluluk oranindaki bu diistikliigiin sebepleri hakkindaki gorisler
ve ¢Gziim Snerileri 07.01,2025 tarihinde Cankaya Universitesi Senatosunda sunulmustur
(Kanit E.8).

® 2024 Giiz Dénemi Tanitim Faaliyetleri:Avrupa Arastirmacilar Gecesi (27-28 Eyliil 2024,
Hacettepe Universitesi Kongre Merkezi): Hydroscan projemizle katilim saglanmugtir. 8.
Ankara Universite Tanitim Giinleri (27-28 Kasim 2024, Hacettepe Universitesi Beytepe
Kongre Merkezi): Dr. Ulag Beldek, yaklagik 50 adaya Mekatronik Miihendisligi hakkinda
bilgi vermistir. Detaylar Kanit E.8'de verilen sunumnda yer almaktadir.

8. 2024 Yilinda Makine Miihendisligi bsliimiinde gergeklegtirilen iyilestirmeler su sekildedir:

e Teknik Se¢meli Ders Sayisinin - Artirilmasi: Egitim Komisyonu'nun 25.04.2024 tarihli
toplantisinda nerdigi ve B&liim Kurulu'nun 05.07.2024 tarihli karar dogrultusunda ME458
Heating Ventilation and Air Conditioning dersi acilmistir (Kamit Exg).

® Ders Degerlendirme Raporu Formatinin Giincellenmesi: Akreditasyon Komisyonu'nun
22.03.2024 tarihli &nerisi ve Bélim Kurulu'nun 02.07.2024 tarihli karari ile ders
degerlendirme raporu formati, dersin iyilegtirilmesine yonelik eksiklikleri ve dnerileri daha
acik ifade edecek sekilde diizenlenmistir (Kanit E.10, Ea),

*  Laboratuvar Altyapisinin Gelistirilmesi: Bitirme Projeleri Komisyonu'nun 22.04.2024 tarihli
onerisi ve Béliim Kurulu'nun 02.07.2024 tarihli karar1 dogrultusunda iki adet laboratuvar
gelistirme odakh BAP projesi hazirlanmig ve Gniversitenin BAP birimi tarafindan kabul
edilmistir (Kanit E.12),

° Bitirme Projesi Rapor Formatinin Guncellenmesi: Bsliim Kurulu'nun 02.07.2024 tarihli
karar ile Bitirme Projesi Raporu formatina "Standards and Codes" béliimii eklenmistir
(Kanit E.13).

9. 2024 Yilinda Ingaat Mihendisligi béliimiinde gergeklestirilen iyilestirmeler su sekildedir:

® 2024 Yilinda Insaat M"lihendisligi Blimiinde Trafik ve Simiilasyon Laboratuvar:
kurulmustur https://Ce.cankava.edu.tl'/cgitim-ortamlari/).

e  Mekatronik Miihendisligi Bliim{i'niin 2024 YKS sonuglarina gére 40 kisilik kontenjanimizin
12'si dolmustur, Kontenjan doluluk oranmndaki bu diigtikliigiin sebepleri hakkindaki goriigler

ve ¢Oziim onerileri 07.01.2025 tarihinde Cankaya Universitesi Senatosunda sunulmustur
(Kanit E.14).

lo. Fakiiltemize 2023-2024 akademik yili igerisinde ve sonunda 1 Prof.Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ar.
Gor. katilmistir (Kanut E.15, E.16).

1, Ogretim elemanlarimin ogretim tekniklerinin ve etkinliginin gelistirilmesi amaciyla 2024 yil
igerisinde egiticilerin egitimi programi diizenlenmis ve sertifikalandirilmustir (Kanit B.6.2, B.6.3).
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[&) Kanit 4.3.26 Bilgisayar Miih. Danisma Kurulu Toplant: Dokiiman)



Kanit 4,.3.27 ME igveren Anketi

@ Kamit A.4.1 ErasmusConn ection_UFV

@ Kanit 4.4.2 ErasmusConnection_ThomasMoreUniv

() Kanit A.4.3 ErasmusGonuIIuluIcProjeleriBifgilenclirme_EtkinEikDuyurusu

[&) Kanit A.4.4 ELiFNAZD_EF'ASMUS_STAJ_BELGES[

@ Kanit A.4.5 NazliHilalOzer_Erasmus katihim belgesi

@I Kanit A.4.6 S5evgiKT_Thomas_More_Course

(&) Kanit A4.7 SevgiKT HCIUFV. Seminar

(%] Kanit A.4.8 SevgiKT_ERASMUS_K220 PROJECT

(&) Kanit A.4.9 SEVGIKT_EGITIME_KATILIM_UYK_KARAR)

@ Kanit £.4.10 SevgiKT_KONFERANS_UBI»‘!KSEVQE Koyuneu Tung (1)

[#) Kanit B.1.1 ME Ders ciktilan ve Pregram Ciktilarini iligkilendiren tablonun bir kisnu

Kanit B.1.2 End. Muh, Derslerin Program Ciktilarina Katkilar

(%) Kanit B.1.3 ME Ders Kazanimlan Program Giktis: Uyumu

[#] Kanit B.1.4 Makine Mihendisligi Bolimi ders degerlendirme anketleri ve degerlendiriimesi
(%) KanitB.1.5 Bilgisayar Mihendisligi Bélim ders dederlendirme anketleri

@ Kanit B,1.6 ME302 Ders Dederlendirme Raporu 2023-24 Bahar

Kant B.1,7 EE Program Qualification Measurment Form

@ Kanit B.1.8 CENG Ders degerlendirme ve ders anket sonuglan ve Ders-Program Ciktist tablosu
[#) KanitB.1.9 Bilgisayar Mahendisligi B&liima yeni mezun anketleri ve degerlendirilmesi

(%] Kanit B.1.10 Makine Muhendisligi Bslim yeni mezun anketleri ve degerlendirilmesi

[ Kanit B.1.11 ME Program giktilanna ulasma diizeyi

@ Kanit B.1.12 Derqgi Makalesi (Kirkavak, M., Gzakta;, H. & Ertem)

@ Kanit B.1.13 ME Kalite Givence Mekanizmalan

[ Kanit B.1.14 SENG Mufredat degisikligi_06_05_2024

(4 Kanit B.2.1 Endiistri Mah. Bitirme Projeleri Listesi

[#] Kanrt B.2.2 Makine Mh, Bitirme Projeleri Listesi

Karit B.2.3 Arastima Tabanh Ogrenme - SENG 474

(&) Kanit B.2.4 Oyun Tabanh ve Vaka Galismast Tabanli Ogrenme - SENG 301

[#] Kanit B.2.5 Deneyimsel Ggrenme - SENG 474

(&) Kanit B.2.6 Elektrik-Elektronik Mahendisligi Balimi mezun olma asamasinda ki (4.sinif) 6grenci anketle...
%) Kanit B.2.7 MECE 408 - 2023-2024 Akademik yl) Proje sunum programi
(%] Kanit B.2.8 ME 407 - 2024-2025 Giiz Dénemi Proje sunum programi
@ Kanit B.2.G ME 407 - 2024-20325 Gaz Danemi Notlandirma Tablozu
[# Kanit B.2.10 Mezuniyet bilgi formu drnek

@J Kanit B.3.1 Konqgre merkezi kullarun 1
@ Kanit B.3.2 Kongre merkezi kullanimit 2

Kanit B.3.3 Makine Atolyesi Teghizatlar

(4 Kanit B.3.4 Tasanm Lab Techizat Listesi

@ Kanit B.3.5 Numerik Analiz Lab Garinima

(%) Kanit B.3.6 Makine Mih Lab Techizat Listesi

Kanit B.3.7.Ergonomi Lab Envanter

[&) Kanit B.4.1 Mak. Mah, B&lima Ogrenci Darmigmanhg Sayilary
(%) Kanit B.4.2 0GBS Ogrenci Miifdeat) Géranim
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@ Karmt B.4.3 Danigman Sistemi Ekran Gardniimi

[+ Kanit B.5.1 CanSat 2025 Yangma Bagvurusu

[%) Kanit B.5.2 3D Festival Garantaler

@I Kanit B.5.3 Firma Ziyareti Fotografi

[4) Kanit B.5.4. Seminer Afisi

@ Kanit B.6.1_SEDAM Egiticilerin Egitimi Programi Duyurusu

[#) Kanit B.6.2_SEDAM Katilim Belgesi

(%) Kanit B.6.3_Egiticilerin Egitimi Programi-Katiime Listesi

(&) Kanit B.6.4_BAP Bilgilendirme Egitimi Duyurusu

[ Kanit B.6.5_BAP Cagin

.@ Kanmit C.1,1.1 Ak‘ademik_ve_endGstriye!_clﬁzey‘de_ara;tlrma_faaliyet_ﬁrnekleri

Kanit C.1.1.2 Bitirme Projeleri, dig kaynakli danismanlik projeleri ve Proje pazan

[# Kanit €.1.1.3 gankaya_l:lnivesiyesi__Akatiemik_atanma_ve _ylkseltilme_y8nergesi

@ Kanit C.1.2.1 (;ankaya_l}'niversitesi_(jmek_BUtge__'c‘rneri_clilekgesi

@ Kart C,1.3.1 (;anka}fa_Universitesi_MGhendislik_FakUltesiﬁrnek_projeler_listesi

Kanit C.1.4.1 C‘anka}ra_ﬂniversitesi_MLihendis!ik_fakl‘_iltesi_Scopus_indek;li_yaymlar_listesi
@ Kanit C.1.4.2 (;ar|kaya_Uni\fersitesi_l*ﬂﬁh endislik_fak(iItesi_\'Vus_inclexii_yay'mlar_!istesi

@ Karit C.2.1 ML‘]hendislik_fakl‘J[tesi_APrGE_proje_pazarl_ve_ﬁdi]i_tﬁreni

@ Kanit C,2.2 f;ankaya_Uni*.fer:-itesi_Ml'.ihenclislikjakt‘.iftesi_@r_:jreti m_lyeleri_egitim_durumlan
@ Kanit C.3.1.1 Ders_d|§|_akademik_faali:,retler_bilgilendirmezi_?_DExi_yiI|_FakﬁltquenEI_Kurulu
Kamit C.3.3 Cankaya_Unversitesi_Mahen disfik_FakG[te5i_Ara;.t|rma_sonuglarlnln_pa}r!a;:.lln1a51
Kanit D.1.1 TAI Stajyer Mihendis sayilan

@ Kanit D.1.2 Lise Okulu Meslek Atélyeleri

Kanit D.1.3 TUBITAK TEYDEB danismanligs

[ Kanit D.1.4 EE B&limd 2024-2025 Bitirme projeleri

[ KanitD.1.5 Akademik Damismanlik Hizmet Sozleymesi

[4) Kanit D.1.6 Patent Belgesi

[£) Kanit D.1.8 CansaT Model Uydu Yangmas)

Kanit D.1.9 GCIP Fotografi

[#) Kanit D.1.10 HIDROMEK A.S ile_isbirligi_belgesi

Kamit D.1,11Aurel Vigicy University of ARAD ile ishirligi protokold

[ Kanit D.1.12 Erasmus Anlagmasi

Kanit D.1.13 Erasmus Ogrenci degigimi Belgesi

@ Kanit E.1 Endastri Mih. Balam Kuruly karan (16.7.2024)

&) Kamt E.2 Yazilim Mihendisligi BAP Projesi Basvurusu

() Kanit £3 Yazihm Mihendisligi Miifredat Degisikligi

[#) Kanit E.4 Mekatronik Mihendisligi Egjitim Mifredat: ije ilgili uygulanan Ggrenci Anketleri
Kanit E.5 Mekatronik Muahendisligi Mezunlar Grubu ve Anket Bilgileri

@ Kanit E.6 Mekatronik Mihendizsligi Seminer Yoklama Listesi

Kanit E.7 Mekatronik Muahendisligi Dersi icin Ders ve Program giktisi gariintis

@ Kanit E£.8 Mekatronik Mihendisligi Senato Sunumu

EI Kanit E.5 Makine Mihendisligi Yeni Ders CDF (ME458 Heating Cooling and Ventilation Systems)
Kanit E.10 Makine Muahendisligi Akademik Bslim Kurulu Toplanti Tutanag
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&) Kanit E.11 Makine Mahendisligi Yeni Ders Degerlendirme Raporu

(%) Kanit E.12 Makine Miihendisligi BAP Altyapi Proje Onaylan

%) Kanit E.13 Makine Mihendisligi ME407 Bitirme Projesi Rapor Formati
[#) Kanit E.14 ingaat Mahendisligi Senato Sunumu

[ Kanit E.15_Katilan ve Aynlan Ogretim Elemanlan

@ Kanit E.16_Ogretim Elemanlanmin Béltmlere Dagilirmi



